
www.ugtt.org.tn

ات
اك
شتر

ا

 من الخميس   25 ديسمبر   2025 الى  الاربعاء  31 ديسمبر 2025 - العدد  1881    السنة 57     الثمن 1400 مليم

استقالة الأمين العام
هذا ما يقوله النظام الداخلي للمنظمة

»الشعب يريد
تفكيك الوحدات«

 لا تفكيك »الوحدة«!

»الشعب يريد
تفكيك الوحدات«

 لا تفكيك »الوحدة«!

ندوة العلاقات العربية والدولية تعيد وصل “الأممي” 
بالمحلي دفاعا عن الحق في الإضراب والانتقال العادل



الخميس 25 ديسمبر 2025 - العدد 1881  2

المدير 

سامي الطاهري
السحب

مطبعة دار الأنوار
الشرقية - تونس

المدير المسؤول 

نور الدين الطبوبي
أسسها 

أحمد التليلي

 

لسان  الاتحاد العام التونسي للشغل

المقر : 41 شارع علي درغوث - تونس 1001  - الهاتف : 020 255 71 - 291 330 71 / الفاكس : 139 355 71  - العنوان الالكتروني : echaabtechnique@gmail.com - الحساب الجاري بالبريد : 51 - 300 

وطني

من أجل 
الإنصاف ورفع 

المظلمة 
والمحاكمة 

العادلة

الفلسطينية  الفصائل  يستقبل  العام  الأمين 
للمقاومة وتأكيد على دعم القضية دوليا

 استقبل الأخ نور الدين الطبوبي الأمين العام للإتحاد العام التونسي للشغل  صباح الخميس 18 ديسمبر 2025  بمكتبه 
وفدا عن الفصائل الفلسطينية ممثلة في الجبهة الشعبية لتحرير فلسطين وحركة حماس وحركة الجهاد الاسلامي.

العامل  والشباب  المرأة  المسؤول عن قسم  المساعد  العام  الأمين  الشفي  الأخ سمير  الذي حضره  اللقاء  واستعرض 
وحجم  الفلسطيني  الشعب  صمود  العام  الأمين  حيا  حيث  الفلسطينية  القضية  دعم  المدني،  المجتمع  ومكونات 
الانتصار الذي يحققه يوميا في الدفاع عن أرضه و عن عدالة قضيته مما جعل العالم بأسره يقف إلى جانب الشعب 

الفلسطيني.
وأكد الأمين العام أن المرحلة القادمة تتطلب مزيدا من الدعم و الترويج للقضية دوليا وفضح كل الجرائم التي يقوم 

بها العدو الصهيوني بشكل فظيع ودون احترام للمعاهدات الدولية .
أبو خليل

شهد يوم الثلاثاء  تقديم الأمين العام للاتحاد العام التونسي للشغل، الأخ 
نور الدين الطبوبي، استقالته رسمياً، وذلك بإيداعها لدى مكتب الضبط. 
باسم  الرسمي  والناطق  المساعد  العام  الأمين  قال  صحفي،  تصريح  وفي 
الاتحاد، سامي الطاهري، إن الأمين العام قد أودع استقالته صباح الثلاثاء، 
دون أن تتوفر تفاصيل بشأن دوافع هذه الخطوة، مضيفاً أن الاستقالة لا 
ل بشكل فوري وفق النظام الداخلي للاتحاد، الذي ينص على دعوة  تفُعَّ
المعني خلال 15 يومًا للاستفسار عن أسباب الاستقالة ومحاولة ثنيه عنها، 

قبل أن تصبح نافذة في حال تمسّك بها.

- ماذا يقول النظام الداخلي 
ينص النظام الداخلي على إجراءات محددة لتلقي الاستقالة ومعالجتها 

قبل أن تصبح نافذة. كما يتيح النظام الداخلي لكل هيكل نقابي إجراء 
تحوير في توزيع المسؤوليات، سواء نتيجة شغور أو تخلي، أو بناءً على 
طلب كتابي معللّ من الأعضاء. ويشترط في كل طلب تحوير توفر أغلبية 
أو  الجهوي  للاتحاد  العام  الكاتب  إشراف  مع  المعني،  المكتب  أعضاء 
من ينوبه على عملية إعادة التوزيع. وتعُقد جلسات لمناقشة الطلبات 
النظام  التوفيق بين الأعضاء، مع رفع تقارير مفصلة إلى قسم  ومحاولة 

الداخلي في حال تعذّر التوفيق.
أما على مستوى المكاتب التنفيذية الجهوية والقطاعية والمكتب التنفيذي 
الأسباب  توضيح  مع  الأعضاء،  ثلثي  موافقة  التحوير  فيستلزم  الوطني، 
على  التحوير  وينُفذ  اللازمة.  التحريات  وإجراء  الطلب  وراء  الكامنة 
مراحل تبدأ بدعوة جلسة أولى، تليها جلسة ثانية في حالة فشل التوفيق، 

بعد  العام  الأمين  من  بلاغ  إصدار  مع 
بالأمانة  يتعلق  ما  وفي  الإجراءات.  إتمام 
والجهوية،  القطاعية  والهياكل  العامة 
الهيئة  بعد مصادقة  الإجراء  نفس  يتُبع 
الإدارية الوطنية أو إشراف الأمين العام 

المساعد المسؤول عن النظام الداخلي.
ويحدّد النظام الداخلي عدد المرات التي يمكن فيها إجراء التحوير خلال 
إجراء  إلزامية  مع  محددة،  استثناءات  مع  واحدة،  مرة  النيابية  الدورة 
إلى  تقرير  الثانية، ورفع  للمرة  التحوير  تقديم طلب  بحث مفصل عند 

قسم النظام الداخلي للاتحاد العام.

استقالة الأمين العام للاتحاد : هذا ما يقوله النظام الداخلي 

انعقدت الهيئة الإدارية للجامعة العامة للصناعات الغذائية 
ديسمبر   23 يوم  التقليدية  والصناعات  والتجارة  والسياحة 
2025، برئاسة الأمين العام المساعد فاروق العياري المسؤول 
من  جملة  كلمته  في  تناول  الذي  الداخلي،  النظام  قسم  عن 

المحاور الأساسية للمرحلة الحالية.
النقابية،  الوحدة  ودعم  العمال  تحفيز  على  العياري  أكد 
بين  القوى  موازين  تعزيز  على  العمل  ضرورة  على  مشددًا 
واجهت  التي  السابقة  الضغوط  إلى  وأشار  المعنية.  الأطراف 
وأن  خصوصياتها،  مرحلة  لكل  أن  مؤكدًا  الإشراف،  سلطة 
التعاطي  الحالية تتطلب يقظة وحس استراتيجي في  المرحلة 

مع مختلف التحديات.
كما شدد العياري على أن القطاع الخاص لا يجب أن ينهار أمام 
الإحباط أو يقُلل من قيمة التضحيات التي قدمها عبر عقود. 
ودعا إلى تقييم الإضراب السابق ليوم 10 ديسمبر، واعتبر أن 
ردود الفعل يجب أن تتركز على تعزيز القوة النقابية لضمان 

حقوق العمال في كل اتفاقية أو مفاوضة.

اضرابين في المطاحن والعجين الغذائي
أبرزها  كان  العملية،  القرارات  من  مجموعة  الاجتماع  تبنى 

تنبيه  برقيات  يتضمن  نقابي  إعلام  إصدار 
بالإضراب، وذلك بعد رفض وزارة الشؤون 
المفاوضة  الأعراف  ومنظمة  الاجتماعية 
المشتركة  القطاعية  الاتفاقيات  لمراجعة 
وإلغاء   ،2025 لسنة  الأجور  في  والزيادة 

الجلسات الصلحية وتقضي القرارات بخوض إضرابين قطاعيين 
أولا  في قطاع العجين الغذائي والكسكسي

وذلك بإقرار الدخول في إضراب بكامل المؤسسات التابعة له، 
الأحد  يوم  الليل  ابتداءً من منتصف  يو5 و6 جانفي 2026، 
أمام  جانفي،   6 الثلاثاء  يوم  الليل  منتصف  حتى  جانفي   4
مقر المؤسسات. ويأتي هذا الإضراب احتجاجًا على تمسك غرفة 
الأعراف برفض تمكين العمال من الزيادة في الأجور على غرار 
بقية القطاعات، وهو ما يشكل ضرباً لمبدأ المساواة وتكريسًا 
لممارسة المماطلة، رغم ارتفاع كلفة المعيشة وتدهور القدرة 

الشرائية للعمال.

والقرار الثاني في قطاع المطاحن:
مشابه  إضراب  في  المطاحن  قطاع  دخول  تقرر  حيث 
الشغل  مجلة  بأحكام  الالتزام  مع  والمكان،  التوقيت  بنفس 

والاتفاقيات الدولية 87 و98 و154، حفاظاً على حق العمال 
المشروع في الزيادة في الأجور.

التوجهات المستقبلية
النقابي،  الصف  توحيد  ضرورة  على  الإدارية  الهيئة  أكدت 
وتعزيز التلاحم بين مختلف الأسلاك والاتفاقيات، مع متابعة 
العياري  وأكد  العمال.  مصالح  لضمان حماية  القوى  موازين 
أو محاولة المماطلة يجب أن  التعطيل  أن أي رد فعل تجاه 
يركز على القوة النقابية، مشددًا على أن نجاح المرحلة يعتمد 
على التقييم المستمر للتجارب السابقة، وعلى استعداد القطاع 

لخوض كل الأشكال النضالية لضمان حقوق العمال.
إن الهيئة الإدارية اليوم تمثل خارطة طريق واضحة للمرحلة 
المقبلة، تجمع بين التحفيز، التقييم، وتعزيز الموقف النقابي، 
كل  في  ومؤثراً  مسموعًا  العمال  صوت  يبقى  أن  ضمان  مع 

المفاوضات المستقبلية

في الهيئة الإدارية للجامعة العامة للصناعات الغذائية والسياحة والتجارة والصناعات التقليدية

تعزيز الوحدة ومواصلة التعبئة النقابية
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الثورة  قبل  تونس،  في  المتعاقبة  الأنظمة  دأبت 
مواطناتها  بين  التفرقة  زرع  على  وبعدها، 
التي  التاريخية  المسافة  أنّ  ويبدو  ومواطنيها. 
فصلتنا عن نظامي بورقيبة وبن علي الدكتاتوريين 
الوطنية« ممن  أنهما أحرص على »الوحدة  تشير 
، عن السياسة  تلاهما من أحزاب حُكم وقادة نظام. وكان حرص الراحليْن
والحياة، من باب خلق الاستقرار الذي يمكّنُ لا من باب المشروع الوطنيّ 
العدالة  غياب  أولهما  أساسيين،  مستويين  في  التفرقة  وكانت  المؤُسس. 
أيّ  بقمع  الديمقراطية  غياب  وثانيهما  والجهات،  الفئات  بين  المتوازنة 
رأي يخُالفهما فكان استقرارا هشا أنشأ تفرقة لازال أثرها قائما ومُستمرا 

وهيكليا. 
اليوم، عبرنا مسافات في عشرية ونصف، أكثر تعددا وتجريبا، لكن الصندوق 
والسياقات لم يمُنّا على البلد بـ«حاكم« يعمل على تجسير مظاهر التفرقة، 
بل في ابتداع أصناف »تفكيك« للوحدة التي أرادها »الشعب« في مسار 

السابع عشر من ديسمبر وما تلاه، إلى حين.
أغرق حزب النهضة البلد في الجدل الهووي المسُقط على »شبه الهوية« 
بالتكفير  الشرق  من  القادم  الخطاب  أمام  الباب  وفتح  أصلا  المرُتبك 
والتنكيل بكل صوت تقدمي يدُافع عن مدنية الدولة. ثم جاء حزب نداء 
تونس ومن والاه ليكرسّ التفرقة الطبقية الأكثر وحشية بحماية رأس المال 
والتصدّي لكلّ إرادة للعدالة مُتصديا للقوى الاجتماعية ولـ«الشبيبة« التي 

انتظمت في حركات أفقية سلمية لمناهضة تشريعات التفرقة اللاعادلة. 
لم تكن سياسات هاذين الحزبين وما اتصل بهما من »مجموعات سياسية« 
عليه  سارت  الذي  الوحدة«  »تفكيك  لنهج  تكريسا  إلا  نفوذ«  و«قوى 
دكتاتوريتين لأكثر من نصف قرن. فاستمرّ النظام وإن تغيرت السلطات أو 
تلونت ايديولوجيا أو فكريا، وإن تغير أشخاص الحُكام بمختلف سحناتهم 

الدينية أو البرجوازية أو الارستقراطية/الرأسمالية.
وكان ضرب الحريات في كلّ هذا دائما ومُستمرا بتفاوت وبأشكال مُختلفة، 
وظلت القوى الاجتماعية والمدنيّة تصُارع كلّ نظام جديد وكان كلّ حاكم 
القديمة«  »المنظومة  من  ويعتبرها  سبقته  التي  بالسلطة  يلُحقها  جديد 
والحال أنّ هذه الحركة قيادات ونشطاء وأفرادا كانت دائما صمام الأمان 
محاولة الا يقع »الالتفاف على شعارات الثورة« وألا ينهار مُنجز »الثورة«. 

فشل  بكلّ  النقابات  واتهمت  عنها  دافع  ومن  الإنسان  حقوق  جُرمت 
والحركات  المدنيين  المناضلين  إلى  العمالة  تهُم  وألُصقت  للحكومات، 
الاجتماعيّة. فكان النتاجُ برلمان 2019 الذي أفرز أغلبية يمينية وشعبوية في 
الأقلية وفي حلفاء الأغلبية. لكنها أفرزت أيضا رئيسا من وراء الأحزاب ومن 
وراء المؤسسات ولكن في منطق السياق الذي أتي بحزب العريضة الشعبية 
الشعب-في  يريد جزء كبير من  الأولى، حيث  الديمقراطية  الانتخابات  في 
الفكاك من أطراف الصراع  دواخله الجغرافية والطبقية- أن يبحث عن 
فيأتي بمن هم خارج خرائط السياسة الكلاسيكية أو المعلومة، مُنتخبون 
في  والمشُاركة  السياسة  في  مُستجدّ  رئيسٌ/رجُلٌ  ثمّ  السياسة،  ّقاع«  من 

الشأن العام.
لم ينتظر أكثر المرُاقبين أن يمضي الرئيس الجديد في مسارات »التفكيك«، ولا 
أحد توقعّ أن يذهب أبعد من سابقيه حين خلق أعداء وهميين، ويوهمنا 
دائما بالقول:« الذين يعلمهم الجميع« وبدأ حربه على »المعلومين« من 
معارضيه فلم يرُد فقط أضعافهم أو تحييدهم بل فسخهم وغيّبهم نهائيا. 

فكان لهُ »التفكيك« الأكبر لأي إمكانية التقاء للقوى السياسية والمدنية 
التي هي من مسؤوليات كل  التحديات  الدولة لمواجهة  المشُترك مع  في 
الأصل،  وفي  بمعيتهم.  الصعوبات  ضدّ  لا  الصراع ضدهم  فكان  الأطراف، 

يفُترض أنه ضامن الوحدة لا صانع تفرقة.
»المتآمرين«  بـ  الاجتماعية  الحركات  ألحق  الرئيس  نظام  أن  والأخطر 
منبر  كلّ  في  لسحلهم  والمشُهرين  المضُللين  من  »جُنده«  عليهم  وأطلق 
»النظام«  أنّ  هنا  مطالبهم. ولنؤكد  وتبخيس  وطنيتهم  في  واستهدافهم 
ليس مؤسسات الدولة المعلومة دستورا وقانونا فقط، إنها أوسع من ذلك، 
وتشمل »خدما« كثيرا، منهم من أعاد التلوّن مع كل حُكم، فلم يخجلوا 
ولا خجل من استخدمهم واستعملهم. وهذا ما يؤكّد أنّ النظام الحاكم 
قائم ولم يسقط ولكنّه يتغّري بالتلوّن، واليوم استشرس حين وجد امكانيّة 
الذهاب إلى الأبعد في الاستخفاف بالدولة وترذيلها واستعمالها للاستقواء 

على الحقّ بالقوّة.
 وقبل أسبوع حينما كان الجمهور المواطني الواعي حقيقة بـ«ما يرُيد« 
الرئيس  كان  حقيقي،   ثوري  نفس  في  الثورة  بذكرى  للاحتفاء  يستعد 
-فجرا- يجُمهر جمهورا مُستعارا لكل مناسبة استقواء سُلطوي ويحُرضه 
ضدّ غيره من أبناء الشعب مُحاولا أن يستبق تحرك شباب سيدي بوزيد 
الظهر  بعد  مسيرة  في  قابس  جماهير  وهبّة  والكرامة،  بالشغل  المطُالب 
بوقفة الظهيرة أمام المسرح البلدي بأن جمع لهم من كل جهات البلاد 
إخوة وأخوات لهم من المفقرين والمسحوقين والمهمشين يسحبون مركز 
الحدث إلى شارع بورقيبة، ليقول بهم أنّ من معه مُعّرب عن الثورة ومن 

احتجّ عليه وعلى الدولة التي يرأسُها مناوئ له وللثورة.
مُستعار  جمهور  بلون،  مرة  كل  في  علينا  يعودون  أنفسهم  هم  هؤلاء 
للاستعراض الأغلبي الواهم يوُظفون ممّن لا يعرفونهم أصلا ولا يعنيهم 
يحضر  ودائما  لقُنوا.  بما  يهتفون  الطريق  على  كُثرا  يكونوا  أن  إلا  منهم 
»رئيس الشعبة«، هو الشخصية السياسية التي لم تغب أبدا، يتمظهر في 
التنسيقية أو في عضو محلّي مُنتخب، في غياب مُترشحين، أو أيّ  منسق 

شكل اداريّ »حْروكيّ« جاهز لـ ّاللماتْ«.
»تفكيك الوحدة« هو أن تستعمل الجزء الأكثر هشاشة في المجتمع ضدّ 

الجزء الهشّ -أو ألذي أنهك حتى صار هشاا- فتخدم مصالح من تدّعي 
أنك تصارُعهم. وحينما كان جزء حقيقيّ من الشعب يهتف بعشرات آلاف 
الحناجر: »الشعب يرُيد تفكيك الوحدات«، كان النظام يعُمل تكتيكاتهُ 

لمزيد »تفكيك الوحدة«. 
ولننظر إلى التناحر الالكتروني الشرس! فمن يحمل السكان على مهاجمة 
الكتروني  تحريض  من  وكم  التقاتل،  إلى  يدعو  من  البعض؟  بعضهم 
المدافعون عن  الدولة؟ هل هم  يهدّد مؤسسات  إلى عنف. ومن  تحوّل 
علوية القانون، وعن المحاكمة العادلة مهما كان الجرم وأيا كان المتهم، 
والمدافعون عن الحق في البيئة، والمنتصرون لحقوق الشغالين، والداعون 

إلى الحوار؟ 
تبُنى  الوطنيّة  الدولة في احترام تشريعاتها ومؤسساتها. والسيادة  وحدة 
بالوحدة بين أبنائها وبناتها لا بخلق نزاعات وتحريك نعرات، والصمت 
عن المعاناة في صفوف الشبان والأطباء والخريجين، وفي أوضاع المدارس 

والمسُتشفيات والطرقات. 
أن  لا  بحريةّ،  ويعّرب  مسؤولة  عنه  الدولة  من  يتكلمّ  أن  الدولة  وحدة 
لتكميم  لهم  الشعب ممن لا صفة  وباسم  الدولة  ناطقون عن  ينتصب 
الناس، بل وينصبون المحاكم ويصُدرون الأحكام ويكيلون التهم ويهتكون 
الأعراض على مسمع من الدولة، التي تصمت وتضرب كل منتقد بعصى 

العدالة. 
أغلبية  تونس  في  أنّ  يجزم  أن  يمكنهُ  أحد  فلا  الشتات،  سيتوحّدُ  وغالبا 
ثابتة، وكلّ من جمع أغلبية ممن سبقوا تفرق من كان حولهُ، لأنهم لم 
أيها  أنت  بل  الرئيسية،  القضايا  أو حول  الوطني  المشُترك  يجتمعوا على 
الحاكم المتُجدد من جمعتهم لساعات هي لك وحدك، وستمضي لأنّ ما 
يستمرّ وما هو أبقىيون تجميعا حول القضايا الرئيسية وفي مسارات كبرى 

حقيقية لا تحتمل الخطاب المعُوّم ولا الوعود المتُشنجة ولا السجون. 

»الشعب يريد تفكيك الوحدات« لا تفكيك »الوحدة«!!
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تغطية: ضياء تقتق – صور: محمد كريم السعدي
بالاتحاد  والدولية  العربية  العلاقات  لقسم  الوطنية  الندوة  انعقدت 
العام التونسي للشغل أيام 19 و20 و21 ديسمبر 2025، تحت عنوان 
»الحق في الإضراب والانتقال العادل في عالم متحوّل: التكنولوجيا، المناخ، 
خُصّصت  أياّم  ثلاثة  على  برنامجها  وتوزّع  الجيوسياسية«.  والتحوّلات 
لتقييم حضور الاتحاد في الفضاءات النقابية الدولية ومخرجات الدورة 
العادل  الانتقال  الدولية، ولمناقشة رهانات  العمل  113 لمؤتمر منظمة 
العمل  واتفاقية  الإضراب  في  الحق  وتحليل  الجيوسياسية،  والتحوّلات 
الدولية،  العدل  لمحكمة  المقدّمة  الاستشارة  ضوء  في   87 عدد  الدولية 
إضافة إلى نقاش دور الذكاء الاصطناعي في مواجهة التغيرات المناخية. 
الاقتصادي  البارومتر  من  الأولى  النسخة  بتقديم  الأشغال  واختتمت 

والاجتماعي كأداة تحليل ودعم للفعل والموقف النقابي.
وشارك في أشغال الندوة الوطنية المسؤولات والمسؤولون عن العلاقات 
والجامعات  للشغل  الجهوية  الاتحادات  وممثلو  والدولية،  العربية 
العامة. كما حضرت الجلسة كلّ من الأخت سهام بوستة، الأمينة العامة 
الشفي،  سمير  والأخ  النقابي،  التكوين  قسم  عن  المسؤولة  المساعدة 
سامي  والأخ  والجمعيات،  العامل  والشباب  المرأة  قسم  عن  المسؤول 
الطاهري، الأمين العام المساعد المسؤول عن قسم الإعلام والنشر. ونشّط 

أشغال الجلسة الأولى الصحفي بجريدة الشعب نصر الدين الساسي.

الندوة الوطنية: معركة المعايير  هادية العرفاوي تفتتح 
الدولية من أجل الحقوق والانتقال العادل

افتتحت الأخت هادية العرفاوي الامينة العامة المساعدة أشغال الندوة 
الوطنية لقسم العلاقات العربية والدولية بالاتحاد العام التونسي للشغل 
فيها  تتشابك  دقيقة  دولية  لحظة  قلب  في  الندوة  وضعت  بمداخلة 
الكبرى،  الجيوسياسية  التحوّلات  مع  والاجتماعية  الاقتصادية  الأزمات 
مؤكدة أنّ الحقوق العمالية والنقابية تواجه ضغوطاً غير مسبوقة بفعل 
سياسات التقشف، وتآكل الحوار الاجتماعي، وتصاعد النزعات الأحادية 

التي تعيد صياغة العلاقات الدولية بمنطق القوة لا بمنطق الحقوق.
وبيّنت العرفاوي أنّ العمل النقابي لم يعد شأناً وطنيًا محضًا، بل صار 
جزءًا من صراع أوسع حول المعايير الدولية والعدالة الاجتماعية والحق 
العادل  الانتقال  سياق  في  وخاصة  الاجتماعية،  والحماية  التنظيم  في 
والمناخية والاقتصادية. ومن هذا  التكنولوجية  التحولات  تفرضه  الذي 

المنطلق، حمّلت الهياكل النقابية، وفي مقدمتها الاتحاد العام التونسي 
للشغل، مسؤولية مزدوجة: الدفاع عن الحقوق داخل البلاد، والانخراط 
وتدُار  المعايير  تصُاغ  حيث  الدولي  النقابي  الفضاء  في  والفاعل  الواعي 

معارك التوازن بين الحكومات وأصحاب العمل ومجموعة العمال.
وقراءة  التجارب  لتقاسم  مساحة  تعُدّ  الندوة  هذه  أنّ  واعتبرت 
النقابية  المنظمات  داخل  الاتحاد  موقع  وتقييم  الجارية  التحولات 
الإقليمية والدولية، وفي مقدمتها منظمة العمل الدولية بوصفها الفضاء 
عند  توقفت  السياق،  هذا  وفي  العمل.  معايير  لصناعة  الأهم  الأممي 
مؤتمر العمل الدولي في دورته 113 )جنيف، جوان 2025( معتبرة إياّه 
محطة مفصلية أعادت البعد المعياري إلى صدارة أشغال المنظمة بعد 
سنوات من تغليب المقاربات التقنية، وهو ما انعكس في قرارات ذات 
عن  للدفاع  ضغط  آليات  تفعيل  بينها  من  ونقابية،  سياسية  حمولة 
الفضاء  داخل  الفلسطينية  القضية  حضور  وتعزيز  النقابية،  الحريات 
العمالي الأممي، وفتح مسارات معيارية جديدة تخص اقتصاد المنصات 

والمخاطر البيولوجية والانتقال من الاقتصاد غير المنظم إلى المنظم.
وشددت العرفاوي على أنّ الرهان لا يكمن في عدد المواقع التي يتقلدها 
الاتحاد دوليًا، بل في تحويل هذا الحضور إلى قوة فعل نقابي تنعكس 
على الواقع الاجتماعي والمهني داخل تونس. وختمت بدعوة المشاركين 
إلى تفاعل صريح وبنّاء يربط المحلي بالأممي، ويحوّل ما ينُتج دوليًا إلى 

أدوات نضال يومي في مواقع العمل.

السلم”…  شرط  الاجتماعي  “الحوار  حمزاوي:  حليم 
ومنظمة العمل الدولية سند ثابت للحرية النقابية

في كلمته الافتتاحية ، وجّه السيد حليم حمزاوي، المدير الإقليمي لمنظمة 
العمل الدولية، تحيّة خاصة إلى الاتحاد العام التونسي للشغل، معتبراً أنّ 
الندوات السنوية التي ينظمها قسم العلاقات العربية والدولية أصبحت 
أنّ  العمل المشترك بين الاتحاد والمنظمة. وأكد  تقليدًا راسخًا في مسار 
هذه المحطات لا تخُتزل في كونها فضاءً للحوار وتبادل الرأي، بل تمثل 
أيضًا مادة عملية لاستخلاص توجهات تساعد على توجيه عمل المنظمة 
على مستوى مكتب الجزائر لمنطقة المغرب العربي، أو عبر نقل خلاصاتها 

إلى المصالح الفنية في جنيف.
الأممية  المنظمة  تظلّ  الدولية  العمل  منظمة  بأن  حمزاوي  وذكّر 
 ،1919 سنة  تأسيسها  منذ  التمثيل  الثلاثية  مبدأ  القائمة على  الوحيدة 

الأطراف  بين  والحوار  الاجتماعية  العدالة  أنّ  مؤسسوها  أدرك  حين 
المتدخلة في عالم الشغل ليسا ترفاً سياسياً، بل شرطاً للوقاية من الحروب 
وبناء السلم. وبعد أكثر من قرن من نشأتها، شدّد على أنّ المنظمة ما 
تزال متمسكة بهذه القناعة، وتعتبر أنّ الحوار الاجتماعي يظلّ الركيزة 
الأساسية لتحقيق التقدم والتنمية المستدامة وتفادي الأزمات السياسية 

والاجتماعية.
يشهدها  التي  الكبرى  التحولات  تشخيص  إلى  الإقليمي  المدير  وانتقل 
وتقنين  النقابي  العمل  أمام  متزايدة  تحديات  تطرح  أنهّا  معتبراً  العالم، 
حول  يتمحور  التحديات  هذه  جوهر  أنّ  وأوضح  الشغلية.  العلاقات 
والحماية  العادل،  الأجر  على  القائم  اللائق  العمل  ضمان  كيفية 
الاجتماعية، وظروف السلامة والصحة المهنية، واحترام المبادئ الأساسية 
خلال  الاجتماعية  النقاشات  ستتصدّر  الملفات  هذه  أنّ  مبرزاً  للعمل، 
السنوات القادمة مع تسارع التحولات الاقتصادية والتكنولوجية وتزايد 

الهشاشة في سوق العمل.
كما خصّ بالشكر اتحاد النقابات النرويجية ودولة النرويج مثمّنًا دعمها 
المتواصل لمسارات الشراكة والحوار الاجتماعي، وخاصة في تونس، عبر 
تمويل ومساندة برنامج ثلاثي تشرف عليه منظمة العمل الدولية لتعزيز 
الاجتماعية لا  التوازنات  بناء  بأن  قناعة  الاجتماعي، بما يعكس  الحوار 
يتم بالشعارات بل بالآليات والمؤسسات وتراكم الخبرات. وتوقف قبل 
الفقيد منعم عميرة  الاختتام عند بعد إنساني مؤثر، مترحًام على روح 
الذي وصفه بأحد الوجوه البارزة في الدفاع عن حقوق العمال داخل 

المحافل الدولية، ومرجعًا ومستشارًا موثوقاً لمختلف مكاتب المنظمة.
وختم حمزاوي بالتأكيد على أنّ منظمة العمل الدولية ستظلّ سندًا ثابتاً 
للعمل النقابي والحرية النقابية والحوار الاجتماعي، ومدافعًا عن مبادئ 
العدالة الاجتماعية التي شكّلت جوهر رسالتها منذ تأسيسها، في لحظة 
عالمية تشهد ضغطاً متناميًا على الحقوق الأساسية للعمل وتراجعًا في 

منسوب الحماية الاجتماعية.
وفي أعقاب الكلمة الافتتاحية، انطلقت أشغال الجلسة الأولى بعنوان: 
»من إنتاج المعايير إلى صناعة المواقف ودور هياكل الاتحاد في المنظمات 
لا  الرهان  بأن  مذكّراً  الساسي  الدين  نصر  ونشّطها  الدولية«،  النقابية 
تحويلها  على  بل  الدولية،  المنظمات  داخل  المعايير  إنتاج  على  يقتصر 
في  واضحة  اختلالات  ظل  في  ملموسة  وسياسات  ضاغطة  مواقف  إلى 

منظومة الامتثال والتنفيذ.

الندوة الوطنية لقسم العلاقات العربية والدولية تُعيد وصل “الأممي” 
بالمحلي دفاعًا عن الحق في الإضراب والانتقال العادل
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شريط توثيقي وتأبيني يستحضر سيرة المناضل النقابي 
لا  التي  والذاكرة  لرجاله…  الاتحاد  وفاء  عميرة:  منعم 

تنطفئ
في لحظة امتزج فيها التوثيق بالوفاء، عُرض خلال افتتاح أشغال الندوة 
شريطٌ فيديو تأبيني استعاد المسيرة النضالية للفقيد منعم عميرة. وجاء 
مناضلاته  في  بل  هياكله،  تخُتزل في  لا  الاتحاد  قوة  أنّ  ليؤكد  الشريط 
ومناضليه، وفي قدرته على احتضان الاختلاف والنقاش الصريح حتى في 

أصعب اللحظات.
أوت 1960   8 يوم  مولده  منذ  الراحل  الفيديو محطات حياة  استعاد 
بحي باب الجزيرة، حيث تشكّل وعيه الاجتماعي وتشبع بقيم التضامن 
متفانيًا  عامًال  برز  التجهيز،  بوزارة   1980 سنة  التحاقه  ومع  والانتماء. 
مسؤوليات  من  الهياكل  في  بثبات  وتدرّج  النقابي،  العمل  في  ومنخرطاً 

أساسية إلى خطط وطنية، مع حضور تفاوضي صلب في مراحل دقيقة.
وقدّم الشريط الفقيد باعتباره ابنًا وفيًا لمدرسة فرحات حشاد، معروفاً 
بالحكمة والاتزان وبالقدرة على الإصلاح وتقريب وجهات النظر، مقدمًا 
وحدة الاتحاد على كل خلاف. كما أبرز دوره الدولي حيث حمل صوت 
الاتحاد إلى المحافل النقابية العالمية مدافعًا عن الحق النقابي ومناصًرا 
للقضية الفلسطينية، قبل أن يختتم برسالة مفادها أنّ منعم عميرة رحل 

كما عاش: هادئاً، وفيًا، ومؤمنًا بالاتحاد.

العمل  مداخلة حليم حمزاوي: قراءة في مخرجات مؤتمر 
الدولي لسنة 2025

قدّم السيد حليم حمزاوي قراءة شاملة لمخرجات مؤتمر العمل الدولي 
لسنة 2025، مبرزاً الحضور الفاعل للاتحاد العام التونسي للشغل، ولا 
سيما عبر توّيل الأخت هادية العرفاوي خطة نائبة رئيس المؤتمر، بما منح 

المنظمة النقابية التونسية إشعاعًا خاصًا داخل أشغال المؤتمر ولجانه.
اتفاقية  على  المصادقة  أساسية:  تقنية  محطات  ثلاث  عند  وتوقف 
الوسط  في  البيولوجية  بالأخطار  المتعلقة   192 رقم  الدولية  العمل 
المهني والتوصية 209، واعتبارها أول اتفاقية تقنية منذ 2019 في ضوء 
ما كشفته جائحة كوفيد19- من مخاطر عابرة للقطاعات. كما تطرق 
البحري، خاصة في مسائل  العمل  اتفاقية  التحويرات المدخلة على  إلى 
المحطة  أما  العمل.  إلى  والعودة  المهنية،  والسلامة  والأجور،  العنف، 
الثالثة فتمثلت في إدراج العمل في المنصات الرقمية ضمن جدول أعمال 
العمل  ينظم  دولي  معياري  لإطار  تمهيدًا  الثاني،  للنقاش   2026 مؤتمر 

اللائق في الاقتصاد الرقمي.
وعلى المستوى السياسي، أبرز حمزاوي قرار اعتبار دولة فلسطين عضوًا 
لواقع  كبرى  دلالة  ذا  إياه  معتبراً  الدولية،  العمل  منظمة  في  ملاحظاً 
العمال الفلسطينيين، كما أشار إلى الجدل السياسي حول ميزانية المنظمة 
للفترة 2026–2027 في ظل أزمة مالية خانقة تعيشها منظمات الأمم 
أكبر  أحد  يمثل  المنظم  غير  الاقتصاد  أن  على  بالتأكيد  وختم  المتحدة. 

التحديات أمام التمثيلية النقابية والعمل اللائق.

النقابية  المنظمات  الاتحاد في  ممثّلي  مع  حوارية  جلسة 
الدولية: التضامن النقابي… من “الموقع” إلى “الأثر”

إلى  للاستماع  خُصّصت  حوارية  جلسة  انتظمت  الندوة،  أشغال  ضمن 
للإجابة  محاولة  في  الدولية،  النقابية  المنظمات  داخل  الاتحاد  ممثلي 
المسؤولية  مواقع  تتحول  وكيف  الدولية  التمثيلية  جدوى  سؤال  عن 
من  منطلقًا  ساسي،  الدين  نصر  الجلسة  أدار  داخلية.  مكاسب  إلى 
حبيب  مع  النقاش  ومفتتحًا  النقابي”،  التضامن  وأدوات  “آليات  فكرة 
الحزامي حول الفرق بين نائب رئيس ورئيس مشارك وتقاطع السلطة 

بالمسؤوليات داخل الهياكل الدولية.

حبيب الحزامي: “الثقة كانت أكبر من حجم الانخراط”
عرض الحزامي تفاصيل انتخابه، مقدّمًا في الوقت نفسه نقدًا لضعف 
أن  وأبرز  الاشتراكات.  بسبب  الاتحادات  بعض  في  التونسي  الانخراط 
المسؤولية الدولية فتحت باب الاتفاقات الإطارية مع العلامات التجارية 
العالمية، بما أتاح ضغطاً فعليًا داخل المؤسسات وربط النضال بسلاسل 

التوريد بدل الاقتصار على نزاعات محلية ضيقة.

أدوات  بل  سفرًا…  ليست  الخارجية  “العلاقات  ورق:  علي 
للبقاء”

يشهد  وطني  سياق  في  ضرورة  الدولية  التمثيلية  أن  على  ورق  شدّد 
التضامن  صندوق  مثال  وقدّم  الاجتماعي،  الحوار  في  وتراجعًا  تضييقًا 
متعددة  مؤسسات  داخل  نقابيًا  للمطرودين  شهرياً  دعًام  وفرّ  الذي 
الدولي يمكن أن يحمي الأفراد ويوازن  التضامن  الجنسيات، معتبراً أن 

القوة.

يلزم تقرير  لكن  “الهيبة موجودة…  العياري:  الفتاح  عبد 
نشاط ينزل للناس”

تحدث العياري عن استرجاع تونس حضورها في الاتحاد العربي للعاملين 
بالصحة، منتقدًا ضعف الوعي بأهمية هذا الملف بعد 2011، ومؤكدًا 
ضرورة نشر تقارير نشاط عن المشاركات الدولية حتى تصل المعلومة 

إلى القواعد وتتقلص مساحات التشكيك.

أميرة الطرابلسي: “الدعم الدولي يغيّر ميزان القوة”
خصوصًا  الدولي،  للحضور  والعملي  الرمزي  البعد  الطرابلسي  أبرزت 
لتمثيل النساء العاملات، وقدّمت مثاًال عن رسائل تضامن دولية تزامنت 
أن  التفاوض، معتبرة  فتح  إعادة  مع إضراب 10 ديسمبر وأسهمت في 

العلاقات الخارجية وسيلة لتعزيز التفاوض لا تهمة.

هادية  الدولي:  العمل  مؤتمر  لأشغال  تونسية  رئاسة 
العرفاوي تكشف الكواليس ودلالات الحضور الأممي

قدمت الأخت هادية العرفاوي قراءة مباشرة لتجربتها في مؤتمر العمل 
الدولي، مركزة على دلالة نيابة رئاسة المؤتمر ثم رئاسة أشغاله فعلياً، بما 
الدولية.  العمل  منظمة  داخل  القرار  اتخاذ  كواليس  على  نافذة  يفتح 
وربطت بين هذا الموقع وعضوية مجلس الإدارة باعتبارها منفذًا إضافيًا 
للضغط والتأثير وتعزيز تمثيلية الاتحاد، مؤكدة أن هذه المسؤوليات لا 
تنفصل عن رمزية المؤتمر ولا عن الحملة التي خاضها الاتحاد دفاعًا عن 

القضية الفلسطينية.
وتطرقت إلى عراقيل إدارية وسياسية رافقت المسار، معتبرة أن تعاطي 
يتعلق  ما  في  خاصة  مربكًا  كان  الترشح  ملف  مع  التونسية  الحكومة 
ثرية  كانت  التجربة  أن  على  شددت  لكنها  الإدارة،  مجلس  بعضوية 
ومشرفة، وأن الاتحاد يظل حاضًرا ومؤثراً دوليًا، داعية إلى رؤية إصلاحية 

في التنسيق والتمويل حتى يحُافظ على هذا الحضور ويتطوّر.

النقاش والتعقيب: سامي الطاهري بين التثمين والنقد… 
وهادية العرفاوي تضع خريطة المرحلة

في ختام الجلسة، فتُح باب النقاش مع التشديد على الحاجة إلى بعُد 
الندوة  لفكرة  مثمّنة  مداخلة  الطاهري  سامي  وقدّم  داعم.  إعلامي 
“المختلفة” وداعية إلى تحويل أرشيف التقارير الخارجية إلى رأس مال 
تنظيمي وتكويني، مؤكدًا أن عائق التمويل لا يجب أن يقلص الحضور 
الدولي، ومقترحًا توسيع المشاركة بوفود قطاعية حتى تتغير الذهنيات 
وتتطور الحوكمة الداخلية. كما حذّر من أثر وسائل التواصل الاجتماعي 
سرديات  مقاطعة  إلى  داعيًا  التشكيك،  وصناعة  الخلافات  تضخيم  في 

الفتنة وحماية صورة المنظمة.
وفي تعقيبها الختامي، أوضحت الأخت هادية العرفاوي أن إدراج تونس 
سنة 2024 ضمن “القائمة القصيرة” ترتبّ عنه جلسات فعلية شبيهة 
الحوار  الانتهاكات وتعطيل  تقاريره حول  الاتحاد  فيها  قدّم  بالمحاكمة 
الاجتماعي، وأن شبكة التضامن الدولي مكّنت من فرض رواية العمال. 
وأن  واضحة،  كفاءة  معايير  عبر  تمر  الدولية  المشاركات  أن  أكدت  كما 
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المرحلة القادمة ستشهد تركيزاً على جلسة الحق في الإضراب واتفاقية 
87، وعلى ملفات المناخ والذكاء الاصطناعي والتحولات الجيوسياسية، 
وصوًال إلى تقديم البارومتر الاقتصادي والاجتماعي كأداة تحُوّل الموقف 

النقابي من الانطباع إلى المؤشر.
الأممي  يربط  كمسار  الأول  يومها  في  الندوة  بدت  التقسيم،  بهذا 
داخل  من  وطني  “أثر”  وبناء  حق،  تحصين  موقف،  صناعة  بالمحلي: 

معارك المعايير الدولية

ومعركة  المعايير  اختبار  بين  الإضراب  في  الحق 
الديمقراطية: لوك تريونقل يطرح الأسئلة الجوهرية 

العربية  العلاقات  لقسم  الوطنية  الندوة  أشغال  من  الثاني  اليوم  في 
الصباحية  الحصة  خُصّصت  للشغل،  التونسي  العام  بالاتحاد  والدولية 
لملف بالغ الحساسية: الحق في الإضراب واتفاقية الحرية النقابية عدد 
التأويل داخل  87، في ظلّ مسار دولي غير مسبوق تحُسم فيه أسئلة 
العدل  محكمة  على  معروضة  استشارة  عبر  الدولية  العمل  منظمة 

الدولية. 
التي تضمنت مداخلات كل  الجلسة  العرفاوي  الأخت هادية  وادارت 
الحريات  المعايير و  للنقابات و خبراء  الدولي  العام للاتحاد  الأمين  من 

لدى الاتحاد الدولي و كذلك منظمة العمل الدولية  .
العام  افتتح لوك تريونقل، الأمين  ومن مدخلٍ سياسّي-حقوقي واضح، 
للاتحاد الدولي للنقابات، مداخلته بتحيّة تقدير للأخت هادية العرفاوي 
ولمناضلات ومناضلي الاتحاد، مثمّنًا تخصيص ندوة وطنية كاملة لهذا 
الموضوع، ومعتبراً أنّ النقاش يأتي في لحظة عالمية »بالغة الحساسية«، 
بل في توقيت “ضروري وملحّ”، لأن ما يجري اليوم—وفق تشخيصه—

ليس مجرد خلاف تقني حول نصّ قانوني، بل معركة على معنى الحقوق 
وعلى مستقبل الديمقراطية ذاتها.

الأرقام:  تعكسه  كما  الخام”  “الواقع  مؤشرات  من  تريونقل  وانطلق 
للنقابات في جوان  الدولي  الاتحاد  الصادر عن  العالمي  الحقوق  مؤشر 
للعمل.  الأساسية  الحقوق  في  ومتفاقمة  حادّة  أزمة  يكشف   2025
العالم،  ينُتهك في %87 من دول  الإضراب  الحق في  قدّمه،  ما  فحسب 
العمال كليًا أو  والمفاوضة الجماعية مقيّدة في نحو %80، بينما يحُرم 
جزئيًا من النفاذ إلى العدالة في قرابة ثلاث دول من كل أربع. الأخطر، 
سجّلت  بل  “صعبة”،  تقليدياً  مناطق  في  محصورًا  يعد  لم  التراجع  أنّ 
أوروبا والأمريكيتان أسوأ نتائج منذ إنشاء المؤشر، في حين تظلّ منطقة 

الشرق الأوسط وشمال إفريقيا ضمن الأكثر قمعًا لحقوق العمال.
بهذا المعنى، اعتبر تريونقل أنّ الأزمة لا تقُرأ كـ“أزمة عمل” فقط، بل 
النزعات  المدني، وتصاعد  الفضاء  انكماش  تتجلى في  كـأزمة ديمقراطية 
السلطوية، وتنامي العداء للعمل الجماعي المنظمّ. ثم عاد إلى السؤال 
أنّ الإضراب  النقاش: لماذا يضرب العمال؟ ليؤكد  الذي يختصر فلسفة 
”، بل الأداة الجماعية الأخيرة عندما  ليس رغبة ولا رفاهًا ولا خيارًا “سهًال
يفشل الحوار الاجتماعي أو يتم تعطيله عمدًا، وحين يصبح العمال في 
علاقة قوة غير متكافئة لا تستعيد توازنها إلا بالفعل الجماعي. وذكّر 

بأن كل تقدم اجتماعي عرفته المجتمعات الحديثة لم يتحقق دون هذا 
السلاح، وأن التخلي عنه يحوّل الحركة النقابية إلى “نمر بلا أسنان”.

بعد التشخيص، انتقل تريونقل إلى لبّ الخلاف القانوني-المؤسساتي حول 
الاتفاقية—المعتمدة  فهذه  الدولية.  العمل  منظمة  داخل   87 اتفاقية 
سنة 1947—تؤسس للحرية النقابية وحق التنظيم، وقد اعتبرت هيئات 
الرقابة، لعقود طويلة، أنّ الحق في الإضراب ينبثق منها كامتداد طبيعي 

لممارسة الحرية النقابية والدفاع عن المصالح المهنية.
أصحاب  فريق  طعن  عندما   2012 سنة  اهتزّ  “التوافق”  هذا  أنّ  غير 
الإضراب صراحة،  تذكر  لا  الاتفاقية  أنّ  بحجة  التأويل  ذلك  في  العمل 
حماية  في  التشكيك  باب  ذلك  وفتح  أزمة،  في  الرقابة  نظام  فدخل 
الإنسان. ومنذ 2023،  للعمل وحقوق  الدولي  القانون  الإضراب ضمن 
إدارة  مجلس  بقرار  توُّج  مؤسساتي،  مخرج  عن  تبحث  المنظمة  بدأت 
محكمة  إلى  المسألة  بإحالة   2023 نوفمبر  في  الدولية  العمل  منظمة 

العدل الدولية لطلب رأي استشاري.

أكتوبر  أمام المحكمة في  العلنية  أنّ جلسات الاستماع  واعتبر تريونقل 
2025 كشفت دعًام واسعًا لحماية الحق في الإضراب، وأن الرأي المنتظر 
مطلع 2026 قد يصبح محطة فاصلة تؤثر على مستقبل الحرية النقابية 
أن  على  شدّد  الأثناء،  وفي  الدولية.  المعايير  وقوة  الإضرابات  وشرعية 
موجات الاحتجاج الاجتماعي عبر العالم—ضد التضخم وتدهور الأجور 
إلحاحًا  أكثر  الإضراب  حماية  والفساد—تجعل  والخصخصة  والتقشف 
من أي وقت مضى. وختم بتحية خاصة للاتحاد العام التونسي للشغل 
على التزامه بالدفاع عن الديمقراطية والعدالة الاجتماعية، مؤكدًا متانة 

التضامن النقابي الدولي: “معًا نحن أقوياء”.

إلى  إفريقيا  من  الصراع:  زاوية  تُعمّق  دولية  مداخلات 
المعايير

تواصلت أشغال الحصة بسلسلة مداخلات دولية عززت فكرة مركزية: 
المعركة ليست محكمة فقط، بل موازين قوة. ففي مداخلته، توقف 
جويل أوديجي الأمين العام المساعد بالاتحاد الدولي للنقابات – افريقيا، 
عند وضع الحريات النقابية في إفريقيا، متحدثاً عن هشاشة الديمقراطية 
وتنامي “ذعر الدولة” من النقابات باعتبارها حارسة للمساءلة والحكم 

الرشيد، ومُعلنًا توجهًا لإطلاق حملات دعم دولية.
بدوره، قدّم الخبير القانوني “بابا دونكي” عرضًا لحجج أصحاب العمل 
الحرية  من  عضوي  جزء  الإضراب  أن  مؤكدًا  العمال،  فريق  وردود 
المتعلقة   3 المادة  نفسها—وخاصة  الاتفاقية  نصوص  وأن  النقابية، 

بالأنشطة والبرامج—تسعفه تأويلياً. 
أما ممثل الخبير القانوني لمنظمة العمل الدولية توماس ليبي، فركّز على 
الحاجة إلى اليقين القانوني حفاظاً على مصداقية النظام المعياري بعد 

سنوات من الجمود.7
في مداخلته، قدّم وسيم الريفي تشخيصًا نقدياً لوضع الحريات النقابية 
بنيوياً  تراجعًا  تشهد  أنهّا  معتبراً  العربية،  المنطقة  في  الإضراب  وحق 
وممنهجًا، وأنها ما تزال من أسوأ المناطق عالميًا وفق مؤشرات الاتحاد 

الدولي للنقابات، مع تصنيف يقارب أسوأ الدرجات سنة 2025.
النقابية من  وأشار إلى نمط مشترك للتضييق يتمثل في تحويل الحرية 
حق أصيل إلى امتياز مشروط، عبر قوانين تعجيزية لتأسيس النقابات، 
وتوسيع مفهوم “القطاعات الحيوية” بما يجعل الإضراب شبه مستحيل. 
يشكّل فرصة  الدولية  العدل  أمام محكمة  الاستشارة  أنّ مسار  واعتبر 
الإضراب،  في  للحق  دولية  شرعية  لتثبيت  العربية  للنقابات  تاريخية 

وتحويله إلى أداة ضغط قانونية لمساءلة الحكومات.

اختبار  إلى  التأويل”  “صراع  من  النصيري:  السلام  عبد 
التشريع الوطني

السلام  عبد  الأستاذ  إلى  الجلسة  انتقلت  الدولي،  المسار  هذا  بعد 
النصيري، الخبير القانوني للاتحاد، الذي وضع النقاش في عنوان حاسم: 
“الإشكال ليس صراع عبارات بل صراع تأويلات”. انطلق النصيري من 
ثنائية الموقفين داخل المنظمة: أصحاب العمل يعتبرون أن غياب لفظ 
أنّ  يرى  العمال  وفريق  حمايته،  يسُقط   87 الاتفاقية  في  “الإضراب” 
الاتفاقية تتضمنه ضمنًا لأن الحرية النقابية دون أداة الفعل الجماعي 
يمكن  بيداغوجي—كيف  وسأل—بأسلوب  منقوصة.  حرية  تصبح 
انتزُع منها جوهر  إذا  لمنظمة عمال أن “تدافع عن مصالح أعضائها” 

الفعل الجماعي؟
ثم شرح لماذا وصلت المنظمة إلى محكمة العدل الدولية: لأن الخلاف 
تحوّل إلى تعطيل مؤسسي منذ 2012، إذ صار ملف الإضراب يشُلّ داخل 
الرأي  أن  ورغم  فيه.  النظر  العمل  أصحاب  رفض  بفعل  اللجان  بعض 
الاستشاري “غير ملزم” في الأصل، شدّد النصيري على أن طبيعة الطلب 
نظام  انتظام  وإعادة  الانسداد  لفكّ  طلبته  المنظمة  لأن  مختلفة،  هنا 

الرقابة، ما يمنحه وزناً عمليًا إلزاميًا داخل منظومتها.
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في الشق الوطني، أعاد النصيري تتبع المسار الدستوري: دستور 1959 لم 
ينصّ صراحة على حق الإضراب، لكن الفكرة ظلت حاضرة في الأعمال 
يتضمن ضمنًا  النقابي  الحق  أن  التعويل على  يقع  أن  قبل  التحضيرية 
السؤال  عاد  تحديدًا،  العمومية  الوظيفة  في  الإشكال  ومع  الإضراب. 
القضاء  أنّ  ليؤكد  إضراب؟  دون  ارس  تُم النقابية  الحرية  هل  نفسه: 

الإداري اتجه إلى الاعتراف بالعلاقة العضوية بينهما.
تعزز—بحسبه—في  ما  وهو  صريح،  بتنصيص   2014 دستور  جاء  ثم 
دستور 2022 الذي حافظ على جوهر الصياغة: الحق النقابي مضمون 
بما فيه حق الإضراب. غير أن النصيري نبّه إلى مفارقة مركزية: الحماية 
الدستورية لا تمنع خروقات داخل التشريع العادي، وخاصة في مجلة 
الشغل، وهي خروقات كانت محلّ مراسلات متكررة من منظمة العمل 
الدولية. وذكر ضمن أبرز النقاط: التنبيه المسبق، اشتراط تحديد مدة 
استقلالية  تمس  قد  اشتراطات  المفتوح،  الإضراب  يضرب  بما  الإضراب 
المنظمات، التحكيم الإجباري، والتسخير الذي يتوسع في غياب تحديد 
إضراب  المشاركة في  تجريم  ثم  الأساسية”،  لـ“القطاعات  دقيق  قانوني 
يوصف “غير مشروع” بسبب شكليات، بينما تدعو المعايير الدولية إلى 
رفع التجريم عن الإضرابات السلمية وحصر التدخل الجزائي في حالات 

العنف.
هذا  في  التونسية  الحكومة  موقف  إلى  الإشارة  دون  النصيري  يمرّ  ولم 
المحكمة،  أمام  المرافعات  في  شفوياً  تشارك  لم  أنهّا  موضحًا  المسار، 
الأساسية—مع  عناصره  يتقاطع—في  مكتوباً  موقفًا  أرسلت  لكنها 
مع  التحضيرية،  والأعمال  الصريح  النص  غياب  العمل:  أصحاب  حجج 
الدعوة في الوقت نفسه إلى “تنظيم دولي واضح” لحق الإضراب، وترك 
التنظيم للتشريعات الوطنية، وهو ما يفتح—في قراءته—أسئلة التوافق 

والتناقض في آن.

والرقمنة  التسخير،  الممارسة،  هشاشة  القاعة:  نقاش 
كاختبار جديد

المسار  متابعة  مزدوجًا:  قلقًا  ليعكس  النقاش  اتسع  المداخلة،  عقب 
الدولي من جهة، والاشتباك مع “الفجوة” بين النص والممارسة من جهة 
نضالية  لأشكال  العملي  التجريم  سؤال  الدويري  نجلاء  طرحت  ثانية. 
جديدة مثل “الإضراب الإداري”. وأثار الشاذلي الهمامي تجربة التسخير 
إلى  النقاش  بضياف  حسام  أعاد  بينما  ميدانيًا.  الإضراب  لكسر  كآلة 
بعض  في  للإضراب  الاقتصادي  الأثر  تقلصّ  قد  التي  الرقمية  التحولات 
تحُدّث مجلة  لم  لماذا  متسائًال  الإلكترونية،  الخدمات  بفعل  القطاعات 

الشغل لتتلاءم مع الدستور والتحولات.
وجاءت أسئلة أخرى حول “اللجنة الاستشارية” والوقفات الاحتجاجية، 
غالبًا  الاستشارية  اللجنة  إلى تشخيص عملي:  ردّه  النصيري في  ليخلص 
عالية  تبقى  العمل  وقت  داخل  والوقفات  الواقع،  في  الجدوى  عديمة 
للاستعمال  قابلة  يجعلها  بما  واضح،  تنظيم  غياب  في  قانونيًا  المخاطر 

ضد النقابيين.
للتغيرات  السلبية  للآثار  حلًّا  الاصطناعي  الذكاء  يكون  أن  يمكن  هل 
الثانية من  الجلسة  ونقابي في  علمي  : جدل  إضافيًا؟  عبئاً  أم  المناخية 

أشغال اليوم الثاني
الثانية  الجلسة  الندوة، أشغال  الثاني من أشغال  اليوم  تواصلت صباح 
الراهنية والدقة تحت عنوان:»هل يمكن  بالغ  التي خُصّصت لموضوع 
أم  المناخية  للتغيرات  السلبية  للآثار  حلًّا  الاصطناعي  الذكاء  يكون  أن 
أنه قد يشكّل عبئاً إضافيًا؟«، وذلك بحضور خبراء في التغيرات المناخية، 
ومختصين في الذكاء الاصطناعي، وباحثين ونقابيين، فيما تولتّ الإعلامية 

خولة الكعبي إدارة النقاش.
تقنيًا  حلًّا  بوصفه  الجلسة  هذه  خلال  الاصطناعي  الذكاء  يطُرح  ولم 
إمكانيات  فيه  تتقاطع  وبيئي  وسياسي  مجتمعي  كرهان  بل   ، معزوًال
مع  العلمي  التقدم  فيه  ويتداخل  الاستنزاف،  مخاطر  مع  الابتكار 

اختلالات الحوكمة وغياب العدالة المناخية.

للتوقّع  أداة  بين  الاصطناعي  الذكاء  الزياني:  خميس 
ومصدر استنزاف جديد

في مداخلته، شدّد خميس الزياني على أن التغيرات المناخية لم تعد فرضية 
مستقبلية، بل واقعًا يوميًا يهدد الأمن الغذائي والمائي والطاقي، خصوصًا 
أداة  أن يشكّل  الذكاء الاصطناعي يمكن  أن  الجنوب. واعتبر  بلدان  في 
فعالة في مجال التوقعّ المناخي، وإدارة الموارد الطبيعية، وتحسين الإنتاج 

م كحل سحري خارج سياقه البيئي والاجتماعي. الفلاحي، شرط ألا يقُدَّ
وفي المقابل، حذّر من أن البنية التحتية المصاحبة لهذه التكنولوجيا—

والمياه—قد  للطاقة  المكثف  الاستهلاك  ذات  البيانات  مراكز  وخاصة 
تفُاقم الاختلالات البيئية إذا لم تؤُطر بسياسات عمومية واضحة ومعايير 

صارمة للاستدامة.

إلياس بن عمار: الابتكار رهين الحوكمة
من جهته، قدّم إلياس بن عمار قراءة تحليلية للتطور السريع لتطبيقات 
الذكاء الاصطناعي، معتبراً أن الإشكال لا يكمن في التكنولوجيا في حد 
تحتضنها.  التي  الاقتصادية  والمنظومة  استخدامها  كيفية  في  بل  ذاتها، 
في  مسبوقة  غير  إمكانيات  اليوم  يتيح  الاصطناعي  الذكاء  أن  وأوضح 
تحليل المعطيات المناخية والتنبؤ بالكوارث الطبيعية وتحسين شبكات 

النقل والطاقة.
غير أنهّ نبهّ إلى أن هذا التطور قد يعمّق الفجوة بين دول تمتلك القدرة 
لنتائج هذه  مستهلكة  تظل  وأخرى  الرقمية،  والسيادة  الاستثمار  على 

التكنولوجيا دون قدرة فعلية على التحكم فيها أو توجيهها.

منصف بن صميدة: البصمة الكربونية للتقدم الرقمي
الخفي«  بـ»الوجه  وصفه  ما  على  الضوء  صميدة  بن  منصف  وسلطّ 
أن  إلى  وأشار  المرتفعة.  البيئية  كلفته  في  والمتمثل  الاصطناعي،  للذكاء 
الذكية تستهلك كميات  النماذج  التي تشغّل  العملاقة  البيانات  مراكز 
هائلة من الكهرباء والمياه، ما يطرح تساؤلات جدية حول مدى انسجام 

هذا المسار مع أهداف الحد من الانبعاثات الكربونية.
ودعا إلى إدماج البعد البيئي ضمن كل سياسات التحول الرقمي، وعدم 

الفصل بين الانتقال التكنولوجي والانتقال البيئي.

ياسين حشايشي: من الإمكان التقني إلى القرار السياسي
بقياس  المرتبط  التقني  الجانب  على  ركّز  فقد  حشايشي،  ياسين  أما 
البصمة الكربونية للذكاء الاصطناعي، مبرزاً أن المعطيات الدولية تؤكد 

تصاعدًا سريعًا في استهلاك الطاقة المرتبط بالتطبيقات الذكية.
وبّني أن الحلول التقنية موجودة—من خوارزميات أقل استهلاكًا للطاقة 
سياسيًا  يظل  الجوهري  الإشكال  أن  التبريد—غير  أنظمة  تحسين  إلى 
على  صارمة  بيئية  معايير  فرض  على  الدول  بقدرة  ويتعلق  وتنظيميًا، 

الشركات التكنولوجية الكبرى.

أحمد الذويبي: العدالة الاجتماعية في قلب النقاش
وفي مداخلة ذات بعد اجتماعي واضح، أكد أحمد الذويبي أن النقاش 
حول الذكاء الاصطناعي والتغيرات المناخية لا يمكن فصله عن مسألة 
القطاع  في  والعمال—وخاصة  الشعبية  فالطبقات  الاجتماعية.  العدالة 
الفلاحي—هم أول من يدفع ثمن التغيرات المناخية، وقد يكونون أيضًا 

توُاكب بسياسات  إذا لم  التكنولوجية  التحولات  يتحمل كلفة  أول من 
حماية اجتماعية واضحة.

اللائق،  للعمل  شاملة  رؤية  ضمن  التحولات  هذه  إدماج  إلى  ودعا 
والتكوين، وإعادة التأهيل المهني.

نعمان السلايمي: التحول الرقمي والحوار الاجتماعي
من جانبه، شدّد نعمان السلايمي على أن الذكاء الاصطناعي يمكن أن 
لكنه  المهنية،  المخاطر  والتقليل من  العمل  يساهم في تحسين ظروف 
في  خاصة  جديد،  إقصاء  عامل  الضوابط—إلى  غياب  يتحول—في  قد 

القطاعات الهشة.
بالحوار  الرقمي  التحول  ربط  في  يتمثل  الحقيقي  الرهان  أن  واعتبر 
السياسات  صياغة  في  النقابية  المنظمات  مشاركة  وضمان  الاجتماعي، 

المتعلقة بالذكاء الاصطناعي والبيئة.
تفاعلي،  حواري  بنسق  الجلسة  الكعبي  خولة  الإعلامية  أدارت  وقد 
مكّنت من تعميق النقاش وربط المداخلات العلمية بالأسئلة المجتمعية، 
مؤكدة أن دور الإعلام لا يقتصر على نقل المعطيات، بل يتجاوز ذلك إلى 
مساءلة الخيارات المطروحة وفتح الفضاء العمومي أمام نقاش مسؤول 

حول مستقبل التكنولوجيا والبيئة.

التحوّلات  الكبرى:  التحوّلات  مفترق  في  النقابي  العمل 
الملف  من  جزءًا  “الخارج”  يصبح  حين  او   ... الجيوسياسية 

المطلبي
اختارت الحصّة المسائية من اليوم الثاني للندوة الوطنية لقسم العلاقات 
ا شديد  التونسي للشغل أن تفتح ملفًّ العام  بالاتحاد  العربية والدولية 
الحساسية والارتباط بالواقع اليومي للنقابات: التحوّلات الجيوسياسية 
وما تخلفّه من ارتدادات مباشرة على سوق الشغل، وعلى أنماط الإنتاج، 
وعلى علاقة الدولة برأس المال وبالمنظمات الشغيلة. جلسة جمعت بين 
المقاربة القانونية والتحليل الاقتصادي وقراءة الشأن الدولي من زاوية 
القانون  أستاذ  الزكراوي  الصغير  محمد  بمشاركة:  المختصّة،  الصحافة 
العام بكليات الحقوق، ومعز السوسي أستاذ الاقتصاد بجامعة قرطاج، 
الدولية،  الشؤون  في  ومختص  الصباح  بجريدة  صحفي  مقني  ونزار 

وبإدارة الصحفي والإعلامي محمد اليوسفي.

على  يضغط  اللايقين”  “عالم  الزكراوي:  الصغير  محمد 
النقابات… والداخل يضيف معركة وجود

عالم  سماه  لما  شامل  تشخيص  من  الزكراوي  انطلق  مداخلته،  في 
العولمة  وتراجع  الشعبويات،  صعود  من  تتغذّى  مرحلة  “اللايقين”: 
بما  والحروب،  النزاعات  وتكاثر  الحمائية،  وعودة  القديمة،  بصيغتها 
يجعل الاقتصاد العالمي أقل قابلية للتنبؤ، وأكثر خضوعًا لمنطق المخاطر. 
“خلفية  ليست  التحولات  أنّ هذه  عليها هي  شدّد  التي  الفكرة  لكنّ 
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سياسية” توضع على الهامش، بل تتُرجم مباشرة في تفاصيل حياة العمال 
والنقابات.

واعتبر أنّ التحولات الجيوسياسية تغيّر أنماط الإنتاج وسلاسل التوريد، 
وتعيد توجيه الاستثمارات، وتدُخل قطاعات كاملة في حالة تذبذب: مرة 
واللوجستيك،  النقل  اضطراب  بفعل  ومرة  الطاقة،  كلفة  ارتفاع  بفعل 
عمل  سوق  النهاية  في  ينتج  ما  وهو  والقيود،  العقوبات  بفعل  ومرة 
أقل استقرارًا: تشغيل هشّ، عقود قصيرة، وتوسّع “المهام” على حساب 

الوظائف المستقرة.
وربط الزكراوي بين الصراع الدولي )أمريكا/الصين/روسيا( وتراجع وزن 
سيادات  أمام  نحن  محورية:  فكرة  على  ركّز  لكنّه  الأوروبي،  الاتحاد 
جديدة تعاد صياغتها خارج المفاهيم التقليدية. لم تعد السيادة فقط 
، بل أصبحت: سيادة رقمية )من يمتلك البيانات  حدودًا وجيشًا وعَلًام
ويضع قواعد المنصات؟(، وسيادة غذائية )من يتحكم في الأمن الغذائي 
إلى  العسكري  الميدان  تتجاوز  سيبرنية  وحروب  والأسعار؟(،  والتوريد 

استهداف الاقتصاد والبنى التحتية والثقة العامة.
معارك  إلى  اليوم  تسُتدرج  النقابة  أنّ  الزكراوي  رأى  السياق،  هذا  في 
في  الحق  عن  دفاع  هي  بل  فقط،  الضيق  بالمعنى  “مطلبية”  ليست 
الخوارزميات  عبر  الاقتصاد  تعريف  يعُاد  فحين  والاستقلالية.  الوجود 
والمنصات، وحين تتحوّل العقود إلى مهام متناثرة، يصبح سؤال التنظيم 
النقابي نفسه مهددًا: من هو “العامل” الذي تتوجه إليه النقابة؟ وكيف 
ارس  تُم وكيف  التصنيف؟  من  يتهربّ  اقتصاد  في  الشغل  علاقة  تعُرفّ 
أو  تتفتت إلى مقاولات فرعية  إذا كانت المؤسسة  الجماعية  المفاوضة 

عمل عن بعد أو تشغيل عبر تطبيق؟
و من جهة أخرى ، أبرز الزكراوي أنّ التحول الرقمي، والأتمتة، والعمل 
عن بعد، لا يطرح فقط تحدياّت تقنية، بل يطرح سؤاًال وجودياً: كيف 
تنظمّ النقابة عامل منصّة؟ وكيف تحافظ على النفوذ النقابي في اقتصاد 

يتفكك إلى عقود قصيرة ومهام متناثرة؟
مجردّ  ليس  الشباب،  لدى  خصوصًا  الانخراط،  تراجع  أنّ  إلى  وذهب 
عرض جانبي، بل هو مؤشر على تغيّر “بيئة التنظيم” نفسها. فالشباب 
الذي يدخل سوق عمل هشّ لا يجد إطارًا مهنيًا ثابتاً، وقد ينتقل بين 
وظائف ومهام بسرعة، ما يجعل الانتماء النقابي أقل تلقائية إذا لم تطُوّر 

النقابة أدواتها ولغتها ومسالكها التنظيمية.
تجديد  ليس  التجديد:  الزكراوي—ضرورة  تتقدّم—حسب  هنا،  ومن 
الشعار فقط، بل تجديد “الحضور” داخل الفضاءات الجديدة للعمل، 
إلى  الوصول  على  قادرة  النقابة  تجعل  مرنة،  تنظيم  أشكال  وتطوير 
أنماط  وفي  الهشة،  القطاعات  وفي  المنصات،  في  هم:  حيث  العمال 

التشغيل غير المستقرة.
الوطني  الوضع  إلى  الزكراوي  انتقل  العالمية،  العوامل  تشخيص  بعد 
ضغط  مزدوجًا:  ضغطاً  يعيش  تونس  في  النقابي  العمل  أن  مؤكدًا 
التحولات الكبرى وضغط سياق سياسي يضيّق على الأجسام الوسيطة. 
وذكر من بين المؤشرات: محاولات تخوين العمل النقابي واتهامه بمعاداة 
والمالي،  الإداري  والضغط  بالملاحقات  التلويح  الوطنية”،  “المصلحة 

وتعطيل آليات الحوار الاجتماعي والتفاوض.
 ” وتوقفّ بوضوح عند الفصل 15 من قانون المالية معتبراً إياه “مفصًال
يضرب تقاليد التفاوض الاجتماعي، ويدفع نحو منطق أحادي في اتخاذ 
المسألة  إليه،  بالنسبة  الاجتماعية.  والترتيبات  الزيادات  بشأن  القرار 
ليست تقنية محاسبية بل سياسية بامتياز: حين يهُمّش التفاوض تتحول 
العلاقة إلى ميزان قوة عارٍ، وتدخل الحقوق الاجتماعية في دائرة “القرار 

الإداري” بدل أن تكون ثمرة حوار وموازنة اجتماعية.
وختم الزكراوي مداخلته برسالة صريحة: المعركة اليوم لم تعد مطلبية 
إنها معركة وطنية واستقلالية ووجود. نقابة بلا فضاء حريات،  فقط؛ 
وبلا حوار، وبلا قدرة على تنظيم أنماط العمل الجديدة، تدُفع تدريجيًا 

إلى الهامش مهما كانت قوة تاريخها.
سلاسل  صراع  إلى  المجال  صراع  من  السوسي:  معز 

القيمة… وصدمة المهارات
قدّم معز السوسي مداخلة من زاوية الاقتصاد السياسي، معتبراً أن العالم 
يشهد عودة قوية للجيوسياسي بعد “هدنة” هيمنت فيها لغة الجيو-

اقتصاد. وأبرز أن التحولات تتُرجم في صراعات ترابية وحروب مفتوحة، 
وتفتت اقتصادي، وصعود الذكاء الاصطناعي التوليدي ومعركة المعايير 
صورة  واستعمل  الحرجة.  والمعادن  الرقائق”  و“حرب  والبيانات، 
تقليص  العمل:  سوق  على  الارتدادات  لتفسير  “العاصفة/السيكلون” 
على  عالمي  وسباق  الأتمتة،  وتسارع  أدوار،  توزيع  وإعادة  وظائف، 

المهارات.
وشدّد السوسي على أن المعركة النقابية المقبلة لا تختزل في الأجور فقط، 
بل في الحق في التكوين والتأهيل المستمر، باعتباره شرط البقاء في سوق 

عمل يتحول بسرعة. وفي تقاطع واضح مع الزكراوي، نبّه إلى أنّ العامل 
ما  متفرقة،  وعقود  منصّات  بشبكة  بل  واحد،  بمشغّل  مرتبطاً  يعد  لم 

يضاعف هشاشة الحقوق ويستدعي أدوات تنظيم جديدة.
نزار مقني: الولايات المتحدة وإدارة التراجع… “العودة إلى القلعة”

أما نزار مقني، فقدّم قراءة في التحول العميق للاستراتيجية الأمريكية: 
ومنع  المنافسة  إدارة  منطق  إلى  العالمية  القيادة  خطاب  من  انتقال 
كخصم  الصين  تتصدر  حيث  التهديد  مصادر  ترتيب  وإعادة  الأسوأ، 
نسقي اقتصادي-تكنولوجي، وتصُنَّف روسيا كقوة إرباك للنظام الدولي. 
تزويد،  سلاسل  طاقة،  عقوبات،  سلاح:  إلى  تحوّل  الاقتصاد  أنّ  وأبرز 
مُسيسّة  عولمة  وبروز  البريئة”  “العولمة  نهاية  يعني  بما  تكنولوجيا… 
منسوب  في  دائماً  وارتفاعًا  بالوكالة  وحروباً  الأمد  طويلة  نزاعات  تنُتج 

المخاطر.
التحولات  المقاربات:  اختلاف  رغم  متقاطعة  برسائل  الجلسة  خرجت 
للمعارك  جديدة  شروطاً  بل  خارجية”،  “أخبارًا  تعد  لم  الجيوسياسية 
“معركة  عنوان  وضع  قد  الزكراوي  كان  وإذا  والنقابية.  الاجتماعية 
الوجود”، فلأنهّ ربط بين الخارج والداخل: بين عالم اللايقين وسيادات 
الوسيطة  جديدة واقتصاد منصات، وبين تضييق داخلي على الأجسام 

وضرب لقواعد الحوار الاجتماعي.
وقرأ  والبيانات،  والتكوين  المهارات  صدمة  على  السوسي  شدّد  وبينما 
واحدة  فكرة  ظلتّ  الأمريكي،  التراجع  وإدارة  الاقتصاد  عسكرة  مقني 
تلوح كخيط جامع: العمل النقابي يقف فعًال عند مفترق طرق—إمّا أن 
يواكب التحولات ويعيد بناء أدواته وتنظيمه وخطابه وشبكاته، أو أن 

يدُفع تدريجيًا إلى هامش التأثير في عالم يعُاد تشكيله بلا هوادة.

تشكيلة جديدة على رأس النقابة الأساسية 
لمستشفى المنجي سليم بالمرسى

بمقرّ   ،2025 ديسمبر   24 الأربعاء  اليوم  انعقد   
منجي  لمستشفى  الأساسية  النقابة  مؤتمر  العمل، 
سليم بالمرسى  ، تحت إشراف الأخوين منير الشعري 
و رياض غرس الله، عضوي المكتب التنفيذي للاتحاد 

الجهوي للشغل بتونس .
وقد أسفر المؤتمر عن انتخاب المكتب النقابي التالي :

أحمد المحجبي : كاتب عام
كريم  الكوكي،  أميرة  الرحمان،  عبد  بن  رمزي 
الكوكي،  محمد  الديماسي،  رشدي  رياض  السلامي، 

رحاب البودي.

تعزية
بقلوب يعتصرها الحزن 

تتقدّم جريدة الشعب 

بأصدق عبارات التعزية 

والمواساة إلى عائلة 

الفقيد أحمد عبد النبي، 

النقابي بإدارة الملكية 

العقارية وأملاك الدولة، 

نسأل الله العلّي القدير أن يتغمّد الفقيد بواسع 

رحمته، وأن يسكنه فسيح جناته، وأن يلُهم أهله 

وذويه وزملائه جميل الصبر والسلوان.



9 الخميس 25 ديسمبر 2025 - العدد 1881 
الحدث

نصرالدين الساسي     

ات وتفاقم الاختلالات  في سياق اقتصادي واجتماعي يتسّم بتعقّد المؤشّر
الفعل  أدوات  تجديد  مسألة  تبرز  الاجتماعي،  الحوار  مسارات  وتعثّر 
عن  الدفاع  يعد  فلم  للمرحلة.  المركزية  الرهانات  أحد  بوصفها  النقابي 
الحقوق الاجتماعية وكرامة العمل ممكنًا بالخطاب وحده، ولا بالمواقف 
عن  الإعلان  يندرج  الإطار،  هذا  في  للواقع.  دقيقة  قراءة  عن  المنفصلة 
التونسي  العام  للاتحاد  والاجتماعي  الاقتصادي  النقابي  البارومتر  إطلاق 
الموثوقة  والمعطيات  المعرفة  إدماج  إلى  تسعى  نوعية  كمبادرة  للشغل 
للموقف  إلى سند  العلمي  التشخيص  النقابي، وتحويل  العمل  في صلب 
بين  تجمع  نقابة  نحو  استراتيجيًا  توجّهًا  يعكس  بما  للاقتراح،  وقاعدة 

النضال والمعرفة، وبين الدفاع والمبادرة.

العربية  العلاقات  قسم  نظمها  التي  الوطنية  الندوة  فعاليات  ضمن 
والدولية، خُصّصت الجلسة الثالثة والأخيرة للإعلان الرسمي عن انطلاق 
غير  منجزاً  باعتباره  والاجتماعي،  الاقتصادي  النقابي  البارومتر  مشروع 
استراتيجية  وخطوة  للشغل،  التونسي  العام  الاتحاد  تاريخ  في  مسبوق 
تهدف إلى إرساء قراءة علمية ومنهجية للواقع الاقتصادي والاجتماعي، 
وتوفير قاعدة معطيات موثوقة تسُند الفعل النقابي، وتعيد توجيه الحوار 

والتفاوض الاجتماعي على أسس عقلانية وموضوعية.

- هادية العرفاوي: البارومتر إعلان عن نقابة تجمع بين النضال 
والمعرفة

في كلمة افتتاحية شكّلت دباجة فكرية وسياسية لفكرة البارومتر النقابي، 
العام  للاتحاد  المساعدة  العامة  الأمينة  العرفاوي،  هادية  الأخت  ت  عبّر
التونسي للشغل والمسؤولة عن العلاقات العربية والدولية، عن اعتزازها 
الكبير بإطلاق أول نسخة من البارومتر الاقتصادي والاجتماعي للاتحاد، 
مؤكدة حرص القسم وسعيه الجدي إلى تحويل هذه الفكرة إلى مشروع 

ملموس، على غرار ما تعتمده كبرى المنظمات النقابية في العالم.
وشدّدت العرفاوي على أن هذا البارومتر لا يخُتزل في كونه وثيقة تقنية، 
ات دقيقة وموثوقة  بل هو أداة نضالية ومعرفية في آن واحد، توفرّ مؤشّر
النقابي من قراءة الوضع الاقتصادي والاجتماعي بعمق،  تمكّن المسؤول 
إلى  لا  والأرقام  المعطيات  إلى  تستند  مواقف  وبناء  التحوّلات،  وفهم 
الانطباعات والتقديرات الظرفية. واعتبرته سندًا للحجّة، ودعامة للإقناع، 

وأساسًا لقوّة الاقتراح داخل المفاوضات الاجتماعية وفي الفضاء العام.
وأعلنت في هذا السياق أن العرض الأوّل للبارومتر سيكون منطلقًا لنقاش 
إصدار  يتم  أن  الوثيقة جماعيًا، على  تطوير  إلى  يهدف  ومفتوح،  واسع 
نسختها الورقية خلال شهر جانفي 2026، مؤكدة أن المشروع منفتح على 
التحيين والتفاعل والتراكم. وختمت بالتأكيد على قناعة راسخة مفادها 
الموقف  وبين  والمعرفة،  النضال  بين  توفقّ  التي  هي  القوية  النقابة  أن 
لكنه   ، يزال طويًال ما  الطريق  أن  الدفاع والاقتراح، معتبرة  والرقم، وبين 

طريق يستحقّ الغناء.
-

تعوّض  ولا  القرار  تُنير  آلية  البارومتر  السوسي:  معز   -
الموقف النقابي

التونسي للشغل  العام  الخبير الاقتصادي معز السوسي أن الاتحاد  اعتبر 
مبيّنًا  الأهمية،  بالغ  جديدًا”  “مولودًا  المشروع  هذا  من خلال  قدّم  قد 
البارومترات  النقابية في العالم تعتمد منذ سنوات  أن كبريات المنظمات 
وتقدير  مواقفها  صياغة  في  مركزية  كأدوات  والاجتماعية  الاقتصادية 

خياراتها، وأن الاتحاد يلتحق اليوم بهذا المسار العالمي.
وأوضح أن هذه الوثيقة التأسيسية تأتي في سياق أصبحت فيه المعلومة 
الاقتصادية الدقيقة ضرورة قصوى، سواء لفهم الوضع الاقتصادي العام، 
أو مسارات التغطية الاجتماعية، أو تطورات المسار الاجتماعي وتعطلّ 
وفق  إنجازها  هو  يميّزها  ما  فإن  أولى،  نسخة  كونها  ورغم  التفاوض. 
مقاربة ديناميكية تقوم على الربط العضوي بين الاقتصادي والاجتماعي، 

بما يسمح بكشف الإشكالات الحقيقية التي يعيشها المواطن.
وثيقة  ولا  مجردًّا  أكاديميًا  عمًال  ليس  البارومتر  أن  على  السوسي  وشدّد 
يعتمد على مؤشرات رسمية وإحصاءات  نظرية، بل هو عمل تطبيقي 
محاور  ضمن  وتنظيمها  تجميعها  فتم  مشتتّة،  كانت  لكنها  متوفرّة 
واضحة، شملت مسارات النمو، والتضخم، والمقدرة الشرائية، والسياسة 
الاجتماعية،  والتغطية  الصرف،  وسياسة  العمومية،  والمديونية  النقدية، 
ومسار التفاوض الاجتماعي وتعطلّه، معتبراً أن هذه المقاربة تسدّ فراغًا 

كبيراً في مجال التقارير الاقتصادية والاجتماعية المتكاملة في تونس.
أيضًا  بل  للاتحاد،  فقط  ليس  واضحة  رؤية  توفرّ  الوثيقة  أن  وبّني 
للمواطن العادي، بأسلوب علمي وموضوعي، بعيد عن الأحكام المسبقة 
والتموقعات السياسية، لأن الهدف الأساس هو مصلحة تونس والعمال 
وكل الأطراف المتداخلة في منوال الإنتاج. وأكّد أن البارومتر خيار علمي 
النقابي،  وإيجابي لا معياري، أي أنه لا يحدّد المواقف ولا يعوّض القرار 
بل يضع بين يدي النقابيين مادة مرجعية ينطلقون منها بحرية في بلورة 

مواقفهم النضالية.
وتوقفّ مطوًالّ عند مسألة الاستهلاك، مبرزاً أن تتبّع مسار التضخم منذ 
الستينات إلى سنة 2024 كشف عن معدلات تفوق %5، مع انعكاسات 
الأخيرة،  الثماني  السنوات  خلال  خاصة  الشرائية،  المقدرة  على  مباشرة 
وهو ما يجعل من هذه المؤشرات قاعدة ضرورية لتحديد نسب الترميم 
المعقولة في المفاوضات، مع الدعوة إلى تطوير البارومتر مستقبًال ليشمل 

مرصدًا للإنتاجية يضمن حق العامل في نصيبه من النمو.

تفاوض  أداة  إلى  تشخيصية  وثيقة  من  دحمان:  الهادي   -
وإصلاح اجتماعي

 -
اعتبر الهادي دحمان أن البارومتر النقابي يشكّل إضافة نوعية حقيقية، 
خاصة في جانبه الاجتماعي، لأنه يمكّن من تكييف الفعل النقابي وبنائه 
هي  المقدّمة  النسخة  أن  وأوضح  وموضوعية.  واقعية  مؤشرات  على 
“نسخة صفر” لوثيقة مرجعية تنُجز لأول مرة في تاريخ الاتحاد، وستكون 

قابلة للاستعمال والتطوير والتحيين المستمر.
من  أشهر  بعد  والدولية  العربية  العلاقات  قسم  أنجزه  العمل  أن  وبّني 
محاور  ثلاثة  ضمن  وتبويبها  وتجميعها  الرسمية  المعطيات  تمحيص 
مترابطة: المؤشرات الاقتصادية والمالية، الحماية الاجتماعية والتحويلات 

الاجتماعية، والحوار الاجتماعي والمفاوضة الجماعية.
تحديد  على  تمّ  الاشتغال  أن  أوضح  الاجتماعية،  الحماية  محور  وفي 

المفاهيم، وتشخيص الوضع الراهن، ثم بلورة
 رؤية الاتحاد الإصلاحية، معتبراً أن الانتقال من التشخيص إلى الاقتراح 
هو جوهر أهمية البارومتر، خاصة في ظل الحاجة إلى إصلاحات هيكلية 

عاجلة تخدم العدالة الاجتماعية وتعزّز الانتساب النقابي.

القرارات  من  يحدّ  تفاوضي  قيادة”  “جدول  يمثلّ  البارومتر  أن  وأكد 
الهشّة ضمن  والفئات  الموازي  الاقتصاد  إدماج  ويفتح ملف  الارتجالية، 
منظومة الضمان الاجتماعي، باعتبار ذلك حقًا أساسيًا ومدخًال للاستقرار 

الاجتماعي.

إلى  وتحويله  البارومتر  مأسسة  نحو  النصيري:  السلام  عبد 
مرصد دائم ومؤثّر

شدّد عبد السلام النصيري على أن الوظيفة الأساسية للبارومتر هي توفير 
وبناء  المفاوضات  في  النقابي  المسؤول  بها  ليستنير  الدقيقة  المعطيات 
النقابي  العمل  اعتماد  في  التاريخي  بالنقص  مذكّراً  والمقترحات،  الملفات 

على المعطيات العلمية.
الاتحاد  هياكل  داخل  بمأسسته  مرهون  المنجز  هذا  نجاح  أن  واعتبر 
بارومترات  تطوير  مع  الدوري،  صدوره  وضمان  المنظمة،  ونصوصه 
قطاعية تعمّق التحليل وتخدم المفاوضات. كما تطرقّ إلى إشكالية شحّ 
للاتحاد،  الداخلي  العمل  تنظيم  إلى  داعيًا  المعلومة،  وحجب  المعطيات 

واستثمار المعطيات التي ينتجها بنفسه.
حقيقي  مرصد  إلى  يتحوّل  أن  يمكن  البارومتر  أن  على  بالتأكيد  وختم 
يكشف الثغرات القانونية والاختلالات التشريعية، ويشكّل أرضية علمية 

لمقترحات الإصلاح.

- البارومتر النقابي: خيار استراتيجي لتحديث الفعل النقابي 
وعقلنة التفاوض الاجتماعي

في سياق يتسّم بتعقّد الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية وتراجع منسوب 
الثقة في آليات الحوار الاجتماعي، يمثلّ إطلاق البارومتر النقابي الاقتصادي 
والاجتماعي خيارًا استراتيجيًا يعكس توجّه الاتحاد العام التونسي للشغل 
عن  والدفاع  الموقف  بناء  في  مقارباته  وتطوير  أدواته  تحديث  نحو 
الحقوق. فالبارومتر لا يهدف إلى استبدال القرار النقابي أو تحييده، بل إلى 
توفير قاعدة معرفية مشتركة تسُهم في عقلنة التفاوض، وتدعيم الحجّة، 
منطق  إلى  المتقابلة  الشعارات  منطق  من  الاجتماعي  النقاش  وتحويل 

يستند إلى معطيات موضوعية قابلة للنقاش والتقييم.
ويكتسي هذا الخيار أهميته من كونه يؤسّس لانتقال تدريجي من نقابة 
ردّ الفعل إلى نقابة المبادرة والاقتراح، القادرة على الربط بين الاقتصادي 
لعلاقات  التوازن  إعادة  أفق  التشخيص والإصلاح، في  والاجتماعي، وبين 
يفتح  كما  الاجتماعي.  البعد  ذات  العمومية  السياسات  ودعم  الشغل 
الارتجال  من  تحدّ  مستقرة،  تفاوضية  مرجعية  بناء  إمكانية  البارومتر 
والقطيعة، وتعُزّز موقع الاتحاد كفاعل اجتماعي مركزي يساهم في إنتاج 
الحلول لا في الاكتفاء بمقاومة نتائجها. وفي هذا المعنى، يشكّل البارومتر 
رهاناً طويل النفس، لكنه رهان ضروري لإرساء عدالة اجتماعية مستدامة 

وصون كرامة العمل في تونس.

إطلاق البارومتر النقابي:
من المعرفة إلى الفعل… الاتحاد يؤسّس لأداة جديدة في التفاوض والدفاع الاجتماعي



الخميس 25 ديسمبر 2025 - العدد 1881  10
متابعات نقابية

عبد الرزاق حواص لـ»الشعب«

أغلب المؤسسات الصغرى والمتوسطة لن تستفيد من خطوط التمويل المضمنة  في قانون المالية 2026
* لطفي الماكني      

دعا عبد الرزاق حواص الناطق الرسمي لجمعية المؤسسات الصغرى 
يتم  لما  التطبيقية  النصوص  التسريع في وضع  إلى  لـِ»الشعب«  في حديثه 
فصول  وجود  عن  حديث  لأي  معنى  لا  لأنه  قوانين  من  عليه  المصادقة 
بالأوامر  تلُحق  أن  دون  اجتماعية  صبغة  لها  الجديد  المالية  قانون  في 
الكثير  لأن  الاستفادة  وتحصل  التنفيذ  يكون  أساسها  على  التي  تيبية  التّر
في  الأمر  يتكرّر  أن  ويخشى  به  ينتفع  لم  سابقا  عليه  المصادقة  تمتّ  مما 
السنة القادمة مع من هم في وضعيات مستحقة بخصوص وضع خطوط 
تمويل المؤسسات الصّغرى والمتوسطة في مشروع قانون المالية 2026. إذ 
أعدادا  تمكّن  لا  التمّويليّة  الخطوط  بتلك  للانتفاع  المحدّدة  الشروط  أن 
كبيرة من المؤسسات الصغرى والمتوسطة وهي التي في حاجة إلى الدعم 
باعتبارها تعيش صعوبات لأنه لا معنى لتشريعات ليست لها رؤية الإنقاذ 

والإصلاح والتطوير وهو ما يغيب في علاقة بهذا الفصل.

* عدم توفر الضمانات
بّني حواص أنه من أكبر المعوّقات أمام الراغبين في الاستفادة من خطوط 
التمويل هو وجود ضمانات تطلبها البنوك وهو ما يعوز المؤسسات التي 
المفروض  من  كان  وقت  في  حالها  على  ستبقى  وبالتالي  تعرف صعوبات 

تذليل الصعوبات أمامها وتساءل في الوقت 
قانون  به  جاء  ما  تطبيق  نسبة  عن  نفسه 
لسنة   41 قانون عدد  أي  الجديد  الشبكات 
الفصل  من  الثانية  الفقرة  وتحديدا   2024
412 والذي ينص على وضع ما نسبته 8٪ من 
الصغرى  المؤسسات  لتمويل  البنوك  مرابيح 
فائدة  نسبة  ولا  ضمانات  دون  والمتوسطة 
أهمية  على  حواص  الرزاق  عبد  أكد  وهنا 
وضع الأوامر الترتيبية التي تبقى أقل درجة 
القوانين وهنا تأتي المفارقة في المنظومة  من 

التشريعية.
السنة  ميزانية  النوّاب عند مناقشة  أغلب تدخلات  أن  وذكر محدثنا 
القادمة ركزت على عديد القوانين التي بقيت دون تطبيق على أرض الواقع 
بما أفقد تلك القوانين أي مردودية إيجابية وهو ما يجب أخذه مستقبلا 
بأكثر جدية خاصة بالنسبة إلى الفئات التي تنتظر آليات قانونية لتجاوز 
الصعوبات التي تعترضها من ذلك أن 39٪ من المؤسسات تعاني مشاكل 
ومتوسطة  مؤسسة صغرى  ألف   38 من  يقارب  ما  أن  زيادة على  مالية 

تغلق سنويا وما يترتب عنها من انعكاسات سلبية اقتصادية واجتماعية.

* طلب أكثر من العرض
الناطق  إليها  أشار  التي  السلبية  للانعكاسات  تفسيره  وفي 
نسبة  أن  بّني  والمتوسطة  الصغرى  المؤسسات  لجمعية  الرسمي 
من  قدرة  وعدم  المؤسسات  تلك  غلق  جراّء  سترتفع  البطالة 
سيحالون على البطالة على تحمل مصاريف عائلاتهم من ناحية 
الإنتاج  تراجع  بعد  الأسواق  في  المعروض  المنتوج  سيقلّ  أخرى 
تنعكس على  الأسعار وكلها حلقة مسترسلة  ارتفاع  إلى  يؤدي  ما 
المواطن على  يقدر  لن  إذ  لها  والمالية  سابقتها  منها على  مرحلة 
مواجهة غلاء المعيشة مما يشكل اضطرابا واحتقانا اجتماعيا في 
العوائق  إزالة  على  والإجراءات  والآليات  القوانين  تعمل  وقت 
لضمان الاستقرار الاقتصادي ثمّ الاجتماعي ومن هنا يضيف عبد الرزاق 
لأن  القائمة  للمؤسسات  الثلاثة  للأنواع  شامل  برنامج  بتخصيص  خواص 
قبل  تحتاج  لا  والتي  مريحة  التي في وضعيات  المؤسسات  الاقتصار على 
غيرها إلى خطوط التمويل في حين أن غيرها من الأصناف الأخرى هي التي 
تنتظر لفتة واهتمام ومنحها فرصة أخرى للعودة  للنشاط والمحافظة على 
ديمومتها وعدم تجاهل عطالتها بتعلةّ أن عليها تحمل مسؤوليّة أخطاء من 
يسيرها حتى وإن كانت الضّغوطات المسلطة عليها كبيرة وعديد الظروف 

لم تساعدها على الانطلاقة الجيدة.

القطاعية  الإدارية  الهيئة  أشغال    2025 ديسمبر   22 الاثنين  التأمت   
عثمان  الأخ  برئاسة  بالعاصمة  الاتحاد  بدار  للفلاحة  العامة  للجامعة 

الجلولي الأمين العام المساعد المسؤول عن قسم الحيطة الاجتماعية.
بأن  نيوز  الشعب  أفاد  العامة  للحامعة  العام  الكاتب  الزين  الاخ عمار 
قررته  الذي  العام  الاضراب  إنجاح  على  أجمعوا  الادارية  الهيئة  اعضاء 
النقابي  للحق  انتصارا  المقبل   2026 جانفي   21 يوم  الشغيلة  المنظمة 

ودفاعا عن المقدرة الشرائية وعن معيشة الشغالين.
هذا وتطرق اعضاء الهيئة الادارية القطاعية لعدد من الملفات الوطنية 
من ضمنها الوضع الاقتصادي والاجتماعي والسياسي في البلاد، الى جانب 
الحوار  ونسف  النقابيين  على  والتضييق  النقابي  الحق  انتهاك  مظاهر 

الاجتماعي والانقلاب على الاتفاقات.
المهني في مؤسسات  الوضع  القطاعية  الادارية  الهيئة  اعضاء  تناول  كما 

القطاع  ومختلف الملفات المهنية والاجتماعية العالقة.
الى ذلك، كان للوضع الداخلي للمنظمة حيزا من النقاش والجدل ومنها 

قضية المؤتمر القادم للاتحاد العام التونسي للشغل. 

* تذكير بمطالب قطاع الفلاحة
 6 اتفاقي  تطبيق  تجاهل  تحتج على  الفلاحة  قطاع  ان شغيلة  ومعلوم 
والترتيبية،  المالية  بنودهما  بكامل   2022 سبتمبر   15 و   2021 فيفري 
وتطالب بإصدار الأنظمة الأساسية السلكية الخاصة بالإداريين والتقنيين 
والعاملين بالغابات ومدوّنة المهن الخاصة بعملة وزارة الفلاحة والأنظمة 

الأساسية الخاصة بالمؤسسات العمومية الراجعة بالنظر للوزارة.
ويطالب الاعوان والاطارات بإحداث ديوان للغابات وتمكين العاملين فيها 
من الزي والشارة النظاميين و وسائل الوقاية والإعاشة وتسديد النقص 
الحاصل في الموارد البشرية والإمكانيات اللوجستية للعمل وحمايتهم من 
الانتهاكات المتكررة ضدهم، علاوة على إصدار نتائج الامتحانات المعطلة، 
الأسلاك  وبقية  بالعملة  الخاصة  الصنف  في  المتأخرة  والترقية  والإدماج 
لكافة أعوان الوظيفة العمومية والدواوين والمنشآت العمومية وتعميم 

الترقيات الاستثنائية على مختلف الأسلاك العاملة بإدارات ومنشات وزارة 
امتحانات  البحري وإصدار قرارات فتح  المانية والصيد  الفلاحة والموارد 

الترقية لسنوات 2023 - 2024 و 2025.
كما تشدد شغيلة قطاع الفلاحة على وجوب الإسراع بإيجاد حل جذري 
لمعضلة زي الشغل وتمكين المستحقين من المنح المستوجبة: منحة التنقل، 
منحة العمل الليلي، منحة الصيانة والتصليح، مادة الحليب، والترفيع في 
قبل  من  المسندة  الفلاحة  وزارة  لأعوان  الأكل  لوصولات  المالية  القيمة 
الودادية وتطبيق اتفاق 20 أكتوبر 2020 القاضي بالقطع مع التشغيل 
الشغور  سد  طريقة  ومراجعة  الحضائر  عمال  وضعية  وتسوية  الهش 
وتفعيل القانون عــ 27دد بتاريخ 7 جوان 2021 المتعلق بتسوية وضعية 

عمال الحضائر الذين تتراوح أعمارهم بين 45 و 55 سنة.
إلى ذلك، يطالب الاعوان والاطارات بتمكين زملائهم من الذين لا يتوفر 
فيهم شرط الحصول على جراية تقاعد من التمديد في سن العمل والترفيع 
تفعيل  الى جانب  الحضائر،  عملة  للمسترسلين من  العمل  أيام  في عدد 
الأمر الحكومي ع 1143 دد لسنة 2016 القاضي بإعادة توظيف أعوان 
الدولة والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية 

وتطبيقه على أعوان وزارة الفلاحة والموارد المائية والصيد البحري.
التجمعات  في  اليوم  المرفوعة  الاخرى  والشعارات  المطالب  ومن 
بالمنشآت  والمتعاقدين  العرضيين  العملة  ترسيم  الجهوية  الاحتجاجية 
العمومية وعمال وأعوان ضيعات إسقاط الحق التابعة لديوان الأراضي 
الدولية وتلافي التأخير المتكرر في صرف مرتبات واجر العاملين بالضيعات 
والمركبات ووحدات الإنتاج التابعة لديوان الأراضي الدولية وتمكينهم من 

حقوقهم العينية المكتسبة.
ويطالبون أيضا بإصدار النظام الأساسي لأعوان ديوان الحبوب والترفيع في 
قيمة وصولات الأكل المسندة لهم، وتمكينهم من منحة الإنتاجية لسنوات 
2022 - 2023 و 2024 ، وإصدار القانون الأساسي الموحد للمجامع المهنية 
والمراكز الفنية التابعة للوزارة، وإعادة هيكلة الشركات التعاونية إداريا 
بنود  تطبيق  وإيجاد حلول جدية لإنقاذها، علاوة على  ماليا  وتطهيرها 
اتفاقيات  إلى  وترجمتها  الفلاحي  القطاع  الإطارية في  المشتركة  الاتفاقية 
قطاعية مشتركة حسب أوجه النشاط في القطاع وحماية النساء العاملات 

الفلاحيات ضد كل أشكال العنف وحوادث نقلهن.
صبري الزغيدي

عمار الزين :

إدارية جامعة الفلاحة أجمعت على إنجاح الاضراب العام انتصارا للحق 
النقابي ودفاعا عن معيشة الشغالين
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القادمة على  التركيز في مطالبنا خلال المرحلة 
إصدار الأوامر الترتيبية بعد المصادقة على قانون 
تشغيل حاملي الشهادات العليا هذا ما أكّد عليه 
الجامعات  خرّيجي  جمعية  رئيس  ترعة  كريم 
لـِ»الشعب« لأنه  ممن طالت بطالتهم في حديثه 
وحسب رأيه لا جدوى من أي قانون لا يتم تنزيله 
من  قوانين  تمرير  يكفي  لا  إذ  الواقع  أرض  على 
قبل الحكومة دون أي أثر إيجابي لها فعليا وهذا 
رغم  أنه  وأضاف  السابقة.  القوانين  عديد  حال 
من  الشباب  لآلاف  المنصف  القانون  هذا  أهمية 
البطالة  من  يعانون  مازالوا  متعددة  اختصاصات 
والتهميش إلا أن هناك خشية من تفاصيل كيفية 
تجارب  على  تأسيسا  نخفيه  لا  أمر  وهو  تنفيذه 

سابقة.

* نرفض الشروط الإقصائية
وبخصوص أسباب الخشية من التفاصيل التي 
ترعة  كريم  بّني  الترتيبية  الأوامر  في  لاحقا  تأتي 

العدالة  مقاصدها  كانت  القوانين  من  الكثير  أن 
والإنصاف وتمتيع الجميع بحقوقهم إلا أن كيفية 
تنزيلها على أرض الواقع أقصت وحرمت الكثيرين 
المقاصد  تلك  من  أفرغت  أنها  درجة  إلى  منها 
من  كشباب  بحقنا  متمسكين  سنظلّ  نحن  لذلك 
القانون  هذا  يكون  لا  أن  في  الجامعات  خرّيجي 
إقصائيا  ناضلنا من أجله سنوات مثل غيره  الذي 
دائرة  من  ستضيّق  التي  التعجيزية  بالشروط 
الفئة  هي  من  لاحقا  سيضبط  لأنه  به  المنتفعين 
المستفيدة خاصة في علاقة بالسّن لأن القول فقط 
بمن تجاوزوا 40 سنة غير واضح أخذا في الإعتبار 
شروط الالتحاق بالوظيفة العمومية وبالتالي على 
من سيضعون هذه الشروط عدم إهمال مثل هذا 
المعطى المهمّ بالنسبة إلينا لأننا دفعنا ثمن أخطاء 
بتعلاتّ  لسنوات  الانتدابات  باب  إغلاق  في  غيرنا 

ليست لها أي علاقة بالواقع.
التي  الدفعات  توضيح  إلى  ترعة  دعا  كما 
الثلاث  السنوات  القانون على مدى  ستنتفع بهذا 

المنصوص عليها بعد التسجيل في المنصة ومقاييس 
طالت  من  غالبية  أوضاع  أن  خاصة  الأولويات 
بطالتهم متشابهة ولابدّ من تشريكنا عند الدخول 
أخرى  مرة  نقبل  لن  لأننا  الإجراءات  تفاصيل  في 
كان  ما  مثل  ملفنا  معالجة  يجب  بل  بتهميشنا 
وعمال  النواب  والأساتذة  المعلمين  إلى  بالنسبة 
تبقى  التي  هي  التسوية  تلك  مثل  لأن  الحظائر 
لها النجاعة والاستفادة من الجانبين لأننا كفاءات 
شتى  في  الإضافة  على  قادرة  وطموحة  شابة 
القطاعات مقابل ضمان الاستقرار المادي والنفسي 

وهما عاملان أساسيان في أي منظومة إنتاجية.
في  نظر  الشعب  نواب  مجلس  أن  إلى  ونشير 
تشغيل  قانون  مشروع  في  الاسبوع  هذا  بداية 
حاملي الشهادات العليا ممن طالت بطالتهم بعد 
آلاف  قبل  من  به  والمطالبة  الانتظار  من  سنوات 
خرّيجي الجامعات وكذلك الجمعيات والمنظمات 

الوطنية والنُّوّاب.
 لطفي الماكني

بالتلميح والتصريح

استراتيجيات تحتاج 
إلى المتابعة والتقييم

* لطفي الماكني       

أو  استراتيجية وطنية وضعت  بأن هناك  نسمع  ما  كثيرا 
هي ستوضع في علاقة بملف أو قطاع وأنها ستغير من واقعه 
تنقطع  ثم  وإخلالات  نقائص  من  يستدعي  ما  ستعالج  أو 
أخبار تلك الاستراتيجية ولا نرى لها أثرا إن كان في التواصل 
لتحقيق  يكون  أن  يجب  ما  تطبيق  في  أو  بها  المعنيين  مع 
هذه  مثل  نتذكر  الأحيان  عديد  وفي  أجله  من  أحدثت  ما 
الاستراتيجيات عند تنظيم ملتقيات أو ندوات محلية أو دولية 
مستقبلية  ومشاريع  توصيات  من  سبق  ما  بتكرار  مكتفين 
تجاوزها الزمن لأنها لم تحُيَّن بما أنها وضعت في الرفوف مثل 
غيرها لأسباب عديدة أهمها أن من حرص على وضعها انتهت 
أن  الوقت طالما  البداية ربح  كانت من  الغاية  أن  أو  مهامه 
تقاليد تعاطينا مع جميع الملفات تفرض تكوين لجان دون 

أن تعرض نتائجها والأمثلة عديدة.
الاستراتيجيات عدم  تلك  نتائج  أسباب ضعف  أهمّ  ومن 
المتابعة وهنا نعني أن درجة الحرص على التنفيذ تختلف من 
جهة إلى أخرى في علاقة بها كأنّ ما تمّ الاتفاق عليه ليس ملزما 
أو لا جدوى منه وفي جانب آخر مهمّ متصل بصعوبات التنفيذ 
وملاحظات  بمقترحات  الأخذ  عدم  أن  إذ  التشاركية  لغياب 
على  غيرها  من  أكثر  المطلعة  وهي  العلاقة  ذات  الأطراف 
مشاكل وصعوبات تلك الملفات والقطاعات والفئات المعنيّة 
بها وكيفية التعامل معها ستجعل النتائج دون المنتظر وهذا 
أكثر من مجال وإطار مكاني وزماني وحتى  اليوم في  نراه  ما 
التي  والعطالة  الأوضاع  تلك  ينفي مثل  الرسمي لا  الخطاب 
معلومة  أصبحت  الإنتقادات  وتوجيه  البرامج  عديد  تعرفها 

للمشرفين عليها والمسؤولين الذين لم يتحمسوا لتنفيذها.
هذه  بمثل  التعامل  المجدي  من  يعد  لم  أنه  ونعتقد 
أننا  الجدوى والنجاعة منها إذ  الطريقة بعد أن ثبت غياب 
نسمع باستمرار عن الاستراتيجيات الموضوعة لأغلب الملفات 
والقطاعات إلا أنها مازالت حيث هي دون جديد يذكر عكس 
ذلك الحديث المكرر عن متغيرات ستحل وآفاق واعدة وأرقام 
الحكومة  أعضاء  أمام  التشريع  غرفتي  نواب  أغلب  انتقدها 
أنها مازالت حيث هي  الواقع طالما  اعتبروها بعيدة عن  إذ 
متغيرات  المكرّر عن  الحديث  ذلك  يذكر عكس  دون جديد 
غرفتيْ  نواب  أغلب  انتقدها  وأرقام  واعدة  وآفاق  ستحصل 
التشريع أمام أعضاء الحكومة إذ اعتبروها بعيدة عن الواقع 
طالما أنها لم تغادر مكاتب من وضعوها في حين يعاني المواطن 
هي  خدمة  بأي  طالب  كلمّا  والصعوبات  المعوّقات  يوميا 
عليه  ينصّ  ما  حسب  ومصالحها  الدولة  قبل  من  مكفولة 

الدستور.
كبيرة  فجوة  هناك  أن  الطريقة  هذه  مثل  وكشفت 
سنواتها  تتمططّ  التي  الاستراتيجيات  وتلك  الواقع  بين  ما 
لتعديلات  خاضعة  وهي  العمر  طويل  نتائجها  يدرك  ولن 
المواطنين  وتطلعّات  حاجيات  مراعاة  دون  وإضافات 
والهياكل المهنية والجمعياتية الممثلة لهم وما يرافق ذلك من 
استماعات واستشارات حتى لا نصل إلى ما بلغته أغلب تلك 
الاستراتيجيات من نتائج محدودة وعدم تفاعل وتقبّل لدى 
أغلب فئات المجتمع للتعقيدات التي يجدونها والموانع التي 
تضيقّ عليهم عوض أن تبسّط الإجراءات وتجد الحلول وليس 
القوانين جعلت لتسهيل  غلق منافذ تسوية الإشكاليات لأن 
المعاملات بين المواطنين وما بينهم ومع الهياكل والمؤسسات 

وهذا ما يجب أن تكرسّه حقيقة تلك الاستراتيجيات.

رئيس جمعية خرّيجي الجامعات ممن طالت بطالتهم لـِ»الشعب«

نرفض أن تكون الأوامر الترتيبية إقصائية بشروطها التعجيزية التي تحرمنا من حقوقنا المشروعة

قرمبالية :

احتقان في مؤسسة مدابغ المغرب العربي
 يشهد المناخ الاجتماعي  داخل مؤسسة »مدابغ 
المغرب العربي« بقرمبالية  توترا واحتقانا بلغ حد 
إصدار  الاتحاد الجهوي للشغل بنابل برقية تنبيه 
بالاضراب في وقت سابق، بعد استنفاذ محاولات  

المحافظة على المناخ الاجتماعي داخل المؤسسة 
والعمل على إيجاد أرضية حوار وتفاهم لحل المسائل 
المهنية العالقة إلا أن الممثل القانوني للمؤسسة رفض 

تلبية مطالب العمال المهنية.
وقد طالب العمال باحترام شروط  حفظ الصحة 

والسلامة المهنية وبطاقة الأجور وذكر جميع البيانات 
وكيفية الخلاص و الترفيع في منحة الإنتاج .

نابل :

احتقان في محطة معالجة المياه ببلي وتلويح 
بتصعيد الاحتجاج

نفذ اليوم الاثنين 22 ديسمبر 2025  عمال واطارات محطة 
معالجة المياه ببلي تجمعا احتجاجيا  من الساعة الثامنة الى 

العاشرة صباحا بمقر العمل لمطالبة  الإدارة بالتسريع بإتخاذ  
الإجراءات اللازمة  حول حل عدد من الملفات المهنية والاجتماعية 

العالقة.
كما لوحت النقابة الاساسية ببلي بتصعيد  الاحتجاجات بداية من 
يوم الخميس المقبل وفي صورة عدم الاستجابة للمطالب المطروحة.

واكدت النقابة الاساسية في بلاغ  عدم ايفاء الإدارة بتعهداتها في 
تنقية المناخ الاجتماعي داخل المؤسسة بالرغم من عقد جلسة 

عمل حضرها كل من المدير الترابي للإنتاج بالوسط والجنوب الشرقي ورئيس دائرة مياه الشمال وممثل عن مصلحة المياه ببلي، حيث قدم الطرف النقابي  
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* رمزي الجبّاري * عدسة منتصر العكرمي

العالي  التعليم  لاساتذة  العامة  للجامعة  الخامس  المؤتمر  يشذ  لم 
والبحث العلمي على قاعدة أنّ القطاع يحتاج إلى إصلاح حقيقي بعيدا 
العامة  الجامعة  لذلك سعت  تعودناها  التي  والرتوشات  المساحيق  عن 
منذ السنة الأولى للعهدة، وبتاريخ 10 و11 ديسمبر 2021 تحديدا منذ 
تولي المكتب التنفيذي للجامعة العامة المسؤولية إلى تنظيم ندوة وطنية 
فيها كل  العلمي شاركت  والبحث  العالي  التعليم  حول إصلاح منظومة 
النقابات الأساسية والفروع المنضوية واعتمد المكتب التنفيذي للجامعة 

العامة 5 مداخلات تمحورت حول المحاور الأربعة التالية:
ـ نظرة الجامعة العامة للتعليم العالي والبحث العلمي: من منظومة 
التعليم العالي والبحث العلميّ إلى المنظومة الجامعية: الأسباب والسبّل

والبحث  العالي  التعليم  منظومة  لإصلاح  استراتيجي  تصوّر  محور  ـ 
العلمي: استقلالية الجامعات والخارطة الجامعية

ـ منظومة البحث العلمي: من أدوارها العلمية إلى أدوارها التنموية
ـ من أجل نظرة جامعية للجودة

جانب  إلى  يعتبر،  تأليفي  تقرير  الدراسية  الأيام  هذه  عن  وتمخّض 
المداخلات الخمس التي أثثت الندوة، وثيقة مرجعية مهمّة تشتمل على 
اليوم صالحة  نظرة شاملة إلى المنظومة وتصوّرات إصلاحها مازالت إلى 
للاستئناس بها في أي نقاش حول الموضوع ونظرا إلى أهمية هذا التقرير 
يعفيه  القادم،  المكتب  ليكون على ذمّة  الملاحق  إدراجه ضمن  تمّ  فقد 
من مشقّة تنظيم ندوة في الغرض، ويكون بمثابة نقطة انطلاق متقدّمة 
في صورة بدأت عملية لإصلاح منظومة التعليم العالي والبحث العلمي 

خلال عهدته.
بكونه  التذكير  من  بدّ  لا  كان  المؤتمر  تفاصيل  في  الخوض  قبل  لكنّ 
كان مؤتمرا هادئا تخللّه مشهد غاية في الروعة إذ تمّ تكريم الأخ نزار بن 
قِبَلِ زملائه في الجامعة دون إعلامه بذلك كما كرمّه أساتذة  صالح من 
صالح  بن  نزار  الأخ  شأن  في  وقيل  بالقيروان  الجامعيين  الأساتذة  نقابة 
كلام يؤكد أنّ المرء حديث بعده ـ أمّا عن الجوانب الرسمية واللوّجستية 
فإنّ المؤتمر الذي رفع فيه شعار وحدة ـ ثبات وتقدم ترأس أشغاله الأخ 
الاجتماعية  الحماية  عن  المسؤول  المساعد  العام  الأمين  الجلولي  عثمان 
والقطاع غير المنظم وافتتحه الأخ الأمين العام نور الدين الطبوبي وحضره 
الأخوان بولبابة السالمي وعمار الزين الكاتب العام لجامعة الفلاحة مع 
النظام  عن  المسؤول  المساعد  العام  الأمين  العياري  فاروق  الأخ  التحاق 

الحضور  فإنّ  الذكر  اسلفنا  وكما  أشغالها  انطلاق  بعد  بالقاعة  الداخلي 
النوعي للأساتذة الجامعيين زاد في جمالية المشهد ورونق المناقشات التي 
الجامعيين وللجامعة  إيجابية تؤسس لغد افضل لقطاع الأساتذة  كانت 

التونسية بصفة أدق.

* أولى البدايات وتوضح التوجهات
العام  الكاتب  بن صالح  نزار  الأخ  قال  مقتضبة جدا،  أولى  كلمة  في 
المتخلي إنّ المؤتمر يمثل محطة تاريخية مهمة للتوقف أمام المنجز من 
من  يكون  فإنه  ومنعرجاتها،  تفاصيلها  أمام  التوقف  قبل  لكنْ  العهدة 
الضروري توجيه تحية حب لكل موظفي الاتحاد على اختلاف مواقعهم 
إخراجه  ليكون  للمؤتمر  الإعداد  فترة  امتداد  على  بذلوها  التي  للجهود 
جميلا شكلا ومحتوى، كما شكر الأخ نزار بن صالح كل الذين ساعدوه 
التواصل مع  أفق  أيام المحن وانسداد  الجامعة خاصة في  وساندوه من 

الاطراف المقابلة.

* جامعة التعليم العالي ضمير الاتحاد
أكد الأخ عثمان الجلولي الأمين العام المساعد المسؤول عن الحماية 
جديدة  فرصة  يمثل  المؤتمر  هذا  أنّ  المنظم  غير  والقطاع  الاجتماعية 
متجددة لالتقاء القيادة مع قواعدها وهي قواعد لها خصوصية المعرفة 
لأن  النقابي  الحق  زمن ضرب  الاتحاد  أداء  بطبيعة  الموضوعي  والتقييم 
المرحلة تقتضي الحذر في علاقة بما هو حاصل في المشهد العام من أحداث 
متسارعة، كما أنّ قطاع الأساتذة الجامعيين هو ضمير الاتحاد في علاقة 
بالفكر الحر والحرية الأكاديمية كما يمثل القطاع صوتا عاليا في الجامعة 
وفي محيطها القريب والبعيد ـ وأضاف الأخ عثمان انّ تفاعل الجامعيين 
الحاضرين بالقاعة مع شعار الاتحاد ضمن نشيده الرسمي فيه تأكيد أنّ 

حب الاتحاد في قلوب كل الذين يؤمنون بثراء وعراقة منظمة حشاد.

* نرفض أن نكون صورة
أشار الأخ نور الدين الطبوبي في كلمة افتتاحه المؤتمر الخامس لجامعة 
التعليم العالي إلى أنّ كل محاولات ضرب الاتحاد وتدجينه وجعله صورة 
دون مضمون فشلت وانّ طبيعة مرحلة الجفاء مع السلطة ستمرّ بمرهّا 
الرفض  الآخرين وهذا  مثل  يكون صورة  أن  الاتحاد رفض  وانّ  وحلوها 
أساسه أنّ للاتحاد مؤسسات تعمل وتتخذ القرارات على أهميتها وعلى 
وقع عدم قبولها ـ وذلك هو الاتحاد على مرّ السنين ومن غير المعقول أن 
يتغير لإرضاء السلطة أو من ولاها ـ إذ نحن على قناعة أنّ من يريدنا كما 
نحن فأهلا وسهلا ومن لا يريدنا فلا يعمل على تغيير ومواقفنا وطباعنا ـ 
فنحن أبناء تونس ولنا الحق في خدمتها كما نراها نحن »بالارقام والواقع 

الملموس« وليست بأشياء أخرى.

وصياغة  المهنية  الخصوصيات  تنوع   *
المضامين

 20 من  أكثر  دامت  التي  كلمته  في  الطبوبي  الدين  نور  الأخ  اضاف 
دقيقة أنّ تنوع الخصوصيات المهنية في عديد القطاعات ومنها التعليم 
العالي »أثقل علينا المهام« وهذا ليس من باب التملص من المسؤولية بل 
هو دافع لمزيد الاجتهاد في الزمن الصعب أي بعد عدم تفعيل المفاوضات 
الاجتماعية وضربها لذلك يكون من الضروري الاعتذار للاساتذة الجامعيين 
لكنّ هذ لا يمنع من مزيد النضال مع صياغة مضامين جدية تكون ذات 
مردودية على القطاع التدريسي في الجامعة مشيرا إلى كون تونس تعيش 

أزمة اجتماعية ملامحها واضحة للعيان في ظلّ تعقيدات كثيرة.

المؤتمر الخامس للجامعة العامة لأساتذة التعليم العالي والبحث العلمي

منشور التأهيل وتوحيد المقاييس المقبولة هدف لمرحلة عمل ناجحة
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* التفاوض في القطاع الخاص مهم جدّا
... قال الأخ نور الدين الطبوبي الأمين العام للاتحاد إنّ التفاوض في 
القطاع الخاص مهم نتيجة لكون الأجور ضعيفة جدا وهي تخضع عادة 
أن  خيرنا  لذلك  السياسية  للضغوط  وكذلك  الخاصة  الاجتهادات  لعديد 
تكون الجامعات والنقابات الاساسية هي المبادرة في هذا الاتجاه بحكم 
معرفتها بوضع المؤسسات من الداخل وما تحقق طيّب في انتظار إنهاء 

التفاوض في مؤسسات القطاع الخاص.

ولم  المؤسسات  اتخذته  21 جانفي  إضراب   *
يكن شهوة...

وفي حديثه عن إضراب 21 جانفي 2026 أشار الاخ الامين العام نور 
الدين الطبوبي إلى كونه قرار مؤسسات الاتحاد وانه لم يكن قرارا فرديا 
لأي طرف، وإنما كان لابدّ منه بعد التصدع الحاصل وضرب الحق النقابي 

وعدم الاعتراف به وغلق باب الحوار من طرف واحد.

* في المؤتمر سنعيد الأمانة إلى أصحابها
أكدّ  الانتخابي  العادي  المؤتمر  عقد  وضرورة  المرحلة  إكراهات  وعن 
الاتحاد هياكل وما ستقرّره  أنّ في  الطبوبي  الدين  نور  العام  الأمين  الأخ 
المجموعة سيتمّ تطبيقه بعيدا عن كل ما يقال هنا وهناك والاهم في كل 
ذلك هي وحدة الصف النقابي ووضوح الرؤية لأنّ المسؤولية مرحلة وما 
ينفع الناس مراحل لذلك سيكون من الإيجابي إعادة الامانة إلى اصحابها 

كأحسن ما يكون.

* أهم النقاط التي تم التداول فيها
العالي  التعليم  نزار بن صالح على أهمية مشهد قطاع  الأخ  تحدث 
والبحث العلمي من خلال مسألتين جوهريتين الأولى تهم مسألة إصلاح 
منظومة التعليم العالي والبحث العلمي والثانية مسألة الأنظمة  الاساسية 
العامة  للجامعة  الرابع  المؤتمر  للوائح  احتراما  أنهّ  ذلك  من  للجامعيين 
كل  إفراد  من  عليه  نصّت  بما  والتزاما  العلمي  والبحث  العالي  للتعليم 
سلك من الأسلاك المنضوية صلب الجامعة العامة بنظام أساسي خاص به 
حرص المكتب التنفيذي للجامعة العامة على تنظيم أربعة أياّم دراسية 
خاصة بالأنظمة الاساسية وقع تقسيمها على دورتين، دورة أولى بمدينة 
الحمامات يوميْ 17 و18 ماي 2023 والثانية في المكتبة الوطنية بتونس 
الأساسية والفروع  النقابات  يومي 5 و6 جوان 2023، وتمت دعوة كل 

الجامعية المهيكلة لتلك الأيام التي شارك فيها 110 مسؤولا نقابيا.
انبثقت عن هذه الأيام الدراسية 4 نقاط التقاء وأفكار عديدة تولى 
 5 في  تحريرها  ثم  وتنسيقها  العامة جمعها  للجامعة  التنفيذي  المكتب 
وثائق تؤكد موقف الجامعة العامة في ما يخصّ إصلاح الأنظمة الأساسية. 
جانفي   27 يوم  القطاعية  الادارية  الهيئة  أمام  الوثائق  هذه  وعُرضت 
2024 للمصادقة عليها تلت ذلك جولة بين الهيئات القطاعية الجهوية 
لعرض محتوى الوثائق ونقاشها، رصد خلالها المكتب التنفيذي للجامعة 
العامة عديد المقترحات الوجيهة أثرى بها الوثائق الخمس وبذلك أخذت 
للجامعة  الرسمي  الموقف  تمثل  وأصبحت  النهائي  شكلها  الوثائق  هذه 

العامة.

* الفصل بين مناظرات الانتداب والترقية
مثلّت مسألة الفصل بن مناظرات الانتداب ومناظرات الترقية نقطة 
مفصلية بالنسبة إلى الجامعة العامة خلال جلسة 16 ماي 2025 وتعود 
هذه المفصلية إلى قناعة ترسّخت لدى المكتب التنفيذي للجامعة العامة 
من أنّ المرحلة التي عرفتها منظومة التعليم العالي والبحث إلى حدود 
قد  سنوية  والترقية  الانتداب  مناظرات  فيها  كانت  والتي   2016 سنة 
انتهت على الأقل في المدى المنظور. وبذلك أصبح ربط الترقية بالانتداب 
وهم  المباشرين  وباحثيه  العالي  التعليم  مدرسي  إلى  بالنسبة  سلبيا  أمرا 
وتلك،  هذا  بين  الفصل  مصلحتهم  من  وانّ  العامة  الجامعة  منظورو 
العمومية  الوظيفة  كلّ  إلى  بالنسبة  عادي  أمر  الترقيات  أنّ  خصوصا 
ويقع سنويا برمجتها صلب قوانين المالية لذلك حرص المكتب التنفيذي 
عن  دفاعا  الترقية  مناظرات  بين  الفصل  مطلب  على  العامة  للجامعة 

مصالح منظوريه وحفظا لها.
ووافقت الوزارة على هذا المطلب وانخرطت فيه كما تبينه المناشير 
بإدراج  أيضا  وقبلت  الأخيرة،  الفترة  الصدد خلال  عنها في هذا  الصادرة 
الترقية إلى رتبة أستاذ مساعد في منشور الترقيات بعد أن كانت في الأوّل 

قد تحفّظت على أساس أنّ نفس اللجان تنظر في الترقية إلى رتبة أستاذ 
مساعد وأيضا في الانتداب فيها.

* الأخ بوبكر بن صالح في الكتاب العامة
المؤتمر  أشغال  احتضنت  التي  القاعة  داخل  مهما  كان  النقاش   ...
على امتداد 5 ساعات من التوقف أمام التفاصيل ليتم في خاتمة المؤتمر 
انتخاب الاخوة الآتي ذكرهم للفترة الممتدة بين ديسمبر 2025 والمرحلة 
القادمة التي وصفها الجميع بأنها ستكون صعبة على جميع المستويات.

* الأخ بوبكر بن علي كاتبا عاما
* الأخ أحمد عزونة كاتبا عاما مساعدا مسؤولا عن النظام الداخلي 

* الأخت حفصية السعيدي مسؤولة عن المالية والانخراطات 
* الأخ لطفي حجلاوي مسؤولا عن الإعلام والنشر

* الأخ المنوبي الماجري مسؤولا عن الدراسات والشؤون القانونية 
والأنشطة  النقابي  التكوين  عن  مسؤولة  اليعقوبي  حياة  الأخت   *

الثقافية 
* الأخت إسلام بلحاج رحومة مسؤولة عن الحماية الاجتماعية 

والخارجية  العربية  العلاقات  عن  مسؤولا  الحضري  مراد  الأخ   *
والمهاجرين التونسيين بالخارج

الله مسؤولة عن المرأة والعلاقات مع  * الأخت سلوى مرزوق خير 
المجتمع المدني.

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
ديوان الخدمات الجامعية للوسط

الحي الجامعي فطومة بورقيبة بالمنستير

إعلان طلب عروض وطني عبر منظومة 
الشراءات العمومية على الخط »تونيبس«

عــ2025/01ــــدد
لتزويد الحي الجامعي فطومة بورقيبة بالمنستير بالمواد الغذائية حصة الديك الرومي خلال  2026 سنة

يعلن مدير الحي الجامعي فطومة بورقيبة بالمنستير إجراء طلب عروض وطني لاقتناء مواد غذائية حصة الديك الرومي فقط لتسديد حاجياته خلال 
سنة 2026 حصريا عبر منظومة الشراء ات العمومية على الخط »تونيبس«

على الراغبين في المشاركة بطلب العروض والذين تتوفر فيهم الضمانات القانونية الضرورية لحسن إنجاز الصفقة موضوع طلب العروض الوطني 
www.tuneps.tn التسجيل بمنظومة الشراءات العمومية على الخط »تونييس« وتحميل كراس الشروط مجانا عبر الموقع

)TUNEPS( تقديم العروض بإتباع الإجراءات على الخط
العمومية على الخط )TUNEPS( على الموقع www.tuneps.tn ويتم إرسال نظير من السجل  العروض حصريا عبر منظومة الشراء  يتم تقديم 
التجاري والضمان البنكي الوقتي بالطريقة المادية عن طريق البريد السريع أو مباشرة إلى مكتب الضبط بالحي الجامعي فطومة بالمنستير في ظرف 
مغلق بإسم السيد مدير الحي الجامعي فطومة بورقيبة بالمنستير يحمل عبارة لا يفتح طلب عروض وطني عدد -2025/01  لتزويد الحي الجامعي 
فطومة بورقيبة بالديك الرومي خلال سنة 2026 حي النسيم سطح جابر ص ب عدد 162. 5000 المنستير في أجل أقصاه يوم 12 جانفي 2026 على 

الساعة منتصف النهار.

مبلغ الضمانبيان الحصةالحصة

1.300.000لحم ديك روميعدد 7

تغلق منظومة الشراءات العمومية على الخط يوم 2026/01/12 على الساعة منتصف النهار ولا يمكن بعد هذا الأجل قبول أي عرض
يبقى العارضون ملزمين بعروضهم لمدة تسعون يوما )90( يوما(.

يتم فتح العروض الفنية والمالية على الخط إلكترونيا وذلك في جلسة واحدة علنية يوم 2026/01/12 على الساعة منتصف النهار والنصف بإدارة 
الحي الجامعي فطومة بورقيبة بالمنستير.
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صفاقس :

نقابيات ونقابيو قطاعي المطاحن والعجين الغذائي والكسكسي يعلنون استعدادهم لإنجاح إضراب ثان
 أعلنت الإطارات النقابية لقطاعي المطاحن والعجين الغذائي 
والكسكسي بجهة صفاقس استعدادهم الكامل لإنجاح اضراب 
ثان عن العمل دفاعا عن الحق النقابي وعن زيادة منصفة في 

أجورهم لسنة 2025.
الجمعة 19 ديسمبر 2025   اليوم  جاء ذلك خلال اجتماعهم 
للشغل  الجهوي  الاتحاد  من  بإشراف  بصفاقس  الاتحاد  بدار 
والتجارة  الغذائية  للصناعات  العامة  الجامعة  وبحضور 
بالجهة،  الجامعي  والفرع  التقليدية  والصناعات  والسياحة 
وذلك لتدارس اخر التطورات في الأوضاع المهنية والاجتماعية 
للهيئة  وتحضيرا  الأخير  القطاعي  الاضراب  وتقييم  للقطاعين 
 23 الثلاثاء  يوم  التئامها  المزمع  القادمة  القطاعية  الإدارية 

ديسمبر 2025 الجاري.
* تمسك بالحق النقابي وبزيادة منصفة

في اجتماع اليوم ،  قيم الحضور الإضراب القطاعي ليوم 10 ديسمبر 2025 
الذي عبر عن وحدة الصف والوعي النضالي والاستعداد الجماعي للدفاع 
عن الحقوق المشروعة والذي عكس مشروعية مطالب شغيلة القطاع في 

احترام الحوار الاجتماعي وتعديل مقدرة الشرائية المشتركة.
والعجين  للمطاحن  الوطنية  الغرفة  تعنت  تواصل  الحضور   سجل  كما 
الغذائي ورفض فتح مفاوضات جدية حول الزيادات في الأجور، في ظل 

للقدرة الشرائية، ومرور سنتي 2020 و 2021  المتواصل  التدهور 
دون زيادة في الأجور مع الارتفاع غير المسبوق في كلفة المعيشة 
تحمل  دون  الأزمات  تبعات  والعاملات  العمال  تحمل  مقابل 

الأعراف لمسؤولياتهم الاجتماعية.
وايقاف   النقابي  الحق  احترام  النقابية على  الإطارات  هذا شددت 
وعلى  النقابيين  على  المسلطة  التهديد  أو  التضييق  أشكال  كل 
العمال، وطالبت بزيادة في الأجور العمال وعاملات قطاع المطاحن 
وقطاع العجين الغذائي بعنوان سنة 2025 و الترفيع في منحة الإنتاج 
ومنحة الأقدمية ومنحة العمل بنظام الفرق بما يتماشى مع طبيعة 
العمل الشاقة، علاوة على تحسين ظروف الصحة والسلامة المهنية 

داخل المؤسسات، وتوفير معدات الوقاية الفردية.
هذا وحملت الإطارات النقابية الغرفة الوطنية للمطاحن والعجين 
داخل  الاجتماعي  المناخ  توتير  عن  الكاملة  المسؤولية  الغذائي 
التصعيد  نحو  الاستعداد  نؤكظة  التفاوض،  مسار  تعطيل  و  المؤسسات 

النضالي بسبب سياسة اللامبالاة والاستخفاف بمطالب العمال.
 صبري الزغيدي

تشكيلة جديدة على رأس النقابة الأساسية 
للمستشفى الجامعي الحبيب بوقطفة ببنزرت

إنعقد يوم الخميس 18 ديسمبر 2025 مؤتمر النقابة الأساسية للمستشفى الجامعي 
للشغل  الجهوي  للاتحاد  التنفيذي  المكتب  إشراف  تحت  ببنزرت  بوقطفة  الحبيب 
وقد  ببنزرت  للصحة  الجامعي  الفرع  و  للصحة  العامة  الجامعة  بحضور  و  ببنزرت 

أسفرت النتائج على إنتخاب مكتب نقابي جديد يتكون من : 
محمد أمين الزواغي  : كاتب عام

أعضاء : محرز النابلي ، وفاء المرنيصي ، مروان التفاحي ،  فاطمة الوراري ، محمد أمين 
الطبرقي وخالد الوذيني  

مكتب جديد على رأس النقابة الاساسية لعملة 
واعوان معمل الحلوى بالقيروان

، المؤتمر العادي  اليوم الخميس 18 ديسمبر 2025  الشعب نيوز / القيروان - انعقد 
للنقابة الاساسية لعملة وأعوان معمل الحلوى بالقيروان  وأفرز المؤتمر التشكيلة التالية: 

طارق ماي : كاتب عام 
السيد الفارسي، أحمد السعودي،  توفيق السبوعي، وليد الذويبي، فرج المثناني، وليد 

الجهيناوي

توزيع المسؤوليات صلب النقابة 
الأساسية لشركة أوريدو تونس

توزيع   ،2025 ديسمبر   19 الجمعة  اليوم  تمّ 
لشركة  الأساسية  النقابة  داخل  المسؤوليات 
اوريدو، وذلك برئاسة الأخ نزار السميري عضو 
للشغل  الجهوي  للاتحاد  التنفيذي  المكتب 

بتونس.
النقابية  التركيبة  العملية  هذه  أفرزت  وقد 

التالية : مهدي الكريمي : كاتب عام
نور الدين حتيرة : كاتب عام مساعد

أعضاء : زبير كمون، ليليا الزاير، غازي بوعجينة، 
مهدي بوطارة:، أحمد العاشوري

تشكيلة جديدة على رأس النقابة الاساسية لشركة 
الصناعات الكيميائية للفليور بقابس

تحت إشراف الاتحاد الجهوي للشغل بقابس و برئاسة الأخ محمد فؤاد الحبيب ، الكاتب العام المساعد ، انعقد يوم الثلاثاء 16 ديسمبر 
2025 ، بمقر العمل ، مؤتمر النقابة الاساسية لشركة الصناعات الكيميائية للفليور بقابس ، وقد أسفر عن النتائج التالية :

شكري روان :  كاتب عام
رياض التويتي، محمد رجائبة، ياسين غليس، حامد التويتي، أحمد سليمان، محمد الناصفي
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تجمع احتجاجي لأعوان الاتحاد الدولي للبنوك واطاراته 
دفاعا عن الحوار الاجتماعي وعن زيادات منصفة في الاجور

المقر  أمام  احتجاجيا  تجمعا  للبنوك  الدولي  للاتحاد  الأساسية  النقابة   2025 ديسمبر   18 الخميس  يوم  نظمت 
الرئيسي للمؤسسة بالعاصمة بمشاركة العشرات من الاعوان والاطارات وبحضور الجامعة العامة للبنوك والفرع 

الجامعي والاتحاد الجهوي بتونس فضلا عن لفيف من الاطارات النقابية من مؤسسات بنكية ومالية أخرى.
المبرر  غير  والتوقف  التعطيل  حالة  لتواصل  واطاراته  البنك  اعوان  من   تعبيرا  الاحتجاجي  التجمع  هذا  وجاء 
الإطارات  اجتماع  البنكية، وعملاً بمخرجات  الإطارات  احتقان واستياء في صفوف  للمفاوضات، وما خلفته من 

البنكية المنعقد يوم 11 ديسمبر 2025  بإشراف الجامعة العامة للبنوك والمؤسسات المالية.
التجارية على جميع  المجلة  من   412 الفصل  تطبيق  ومنها   القوانين  باحترام  والمحتجون   المحتجات  ويطالب 
فتح  وأهمها  الاجتماعية  الأطراف  مع  العمل  بها  الجاري  والتراتيب  المبرمة  الاتفاقيات  واحترام  البنوك  موظفي 
المفاوضات في الزيادات في الأجور بعنوان سنة 2025 وإرجاع النقابيين المطرودين تعسفا إلى سالف نشاطهم الى 

جانب تسوية وضعية المتعاقدين وأعوان المناولة وذلك عملا بالقوانين الصادرة مؤخرا.
صبري الزغيدي 

معهد عقارب 2 :

أسلاك التربية بالجهة غاضبة اثر الاعتداء 
المادي واللفظي على مدير المؤسسة

ابراهيم بن رباح مدير معهد عقارب 2 تعرض يوم  علمت الشعب ان السيد 
الثلاثاء 16 ديسمبر 2025 إلى اعتداء  من طرف وليةّ تلميذة تدرس بالمعهد ، 
سيارته  قامت بملاحقة  التربية، حيث  مجلس  إحالتها على  إثر  نهائيا  رفتها  تم 
واعتراضها في وسط مدينة عقارب واعتدت بالعنف المادي و اللفظي عليه وهو 
الفاظ غير  و  نابية  عبارات  و مستعملة  بلورها  تهشيم  السيارة محاولة  داخل 

أخلاقية وسيل من الشتائم والتهديد والوعيد .

والقيمين  الأساتذة  نقابات  من  عقارب،  بمعتمدية  التربية  أسلاك  عبرت   وقد   
والقيميين العاميين وموظفي وزارة التربية وعملة التربية، عبرت جميعها في بيان 
ورفضها  رباح  بن  ابراهيم  السيد  زميلهم  مع  والتضامن  المساندة  عن  مشترك 
وإدانتها لهذه التجاوزات الخطيرة التي تنتهك حرمة المؤسسات التربوية وتهدد 

سلامة الإطار التربوي.

المحلية  والسلط   1 بصفاقس  للتربية  الجهوية  المندوبية  النقابات   وحملت 
بإحالة  بالإسراع  مطالبة  بها  العاملين  و  التربوية  المؤسسات  حماية  مسؤولية 

المعتدية على أنظار القضاء لردعها والحد من ظاهرة الافلات من العقاب.
على  الاعتداء  تجريم  قانون  بسن  التربية  وزارة  مطالبتها  جددت  النقابات 
المؤسسات التربوية، وناشدت  بالتفاف الأسرة التربوية ووحدتها في الدفاع عن 
حرمة المؤسسة التربوية وكرامة المربين، وعبرت  عن الاستعداد الكامل للانخراط 

في كافة الأشكال النضالية دفاعا عن كرامة منظوريها.

صفاقس :

الهيئة القطاعية الجهوية للبنوك والتأمين تقترح اضرابا 
عاما قطاعيا ثانيا في أقرب الاجال

 عبر أعضاء الهيئة القطاعية للبنوك والتأمين بجهة صفاقس عن رفضهم إنتهاك الحق في المفاوضات الجماعية للزيادة في الأجور التي 
يفرضه دستور البلاد وتضمنها الاتفاقات الدولية والقوانين الشغلية والاتفاقات الدولية، ورفعوا إقتراحا للجامعة العامة للبنوك والمؤسسات 

المالية والتأمين بتنفيذ إضراب قطاعي عام ثان في أقرب الآجال والدعوة لمجلس قطاعي طارئ. 
جاء ذلك خلال اجتماعهم المنعقد  اليوم الخميس 18 ديسمبر 2025 بإشراف الاتحاد الجهوي للشغل بصفاقس لتدارس ما آل إليه الوضع 

بالقطاع من احتقان كبير وما يشهده المسار المهني من تدهور غير مسبوق.
وتطرق أعضاء  الهيئة الى  إنسداد  لغة الحوار ورفض المجلس البنكي التفاوض وتقديرا للروح النضالية الكبيرة وإجلالا لتضحيات بنات 
وأبناء القطاع وما تحلوا به من ثبات وإستعداد منقطع النظير للدفاع على حقوقهم والحفاظ على مكتسباتهم وما إنجاحهم الاضراب 
الكرامة يومي 03 و 04 نوفمبر 2025 بالرغم من الهرسلة والضغوطات الكبيرة التي مورست عليهم إلا دليل على حجم الملحمة التي 
سطروها ومازالوا ثابتين على العهد، وفي ظل تدهور المناخ الاجتماعي بالقطاع والمحاولات اليائسة لإنكار حق ومجهود العامل الموظف 

صاحب الثروة الحقيقي.
كما اكدوا تمسكهم بالحق في زيادة محترمة تضاهي المجهود المبذول والأرباح المحققة وتكون بنسبة تصاعدية على إمتداد 2027 2026 

2025 سنوات و إلزام المجلس البنكي بتطبيق القانون الفصل 412 - ثالثا من المجلة التجارية على جميع موظفي القطاع.
هذا وندد اعضاء الهيئة  بسياسة الضغط والتخويف والعقوبات الانتقامية والتضييق على الحق النقابي ورفض كل أشكال الحوار، معلنين 
دعمهم  الكامل للاخ  لطفي الحجلاوي الذي تم طرده من الإدارة العامة لشركة تأمينات كومار والأخت إكرام اليوسفي التي تم طردها 
من قبل مصرف شمال إفريقيا الدولي والنقلة التعسفية التي سلطت على الأخ مبروك جولاق من قبل شركة البنكية للخدمات فرع سوسة، 

مطالبين الادارات المعنية برفع المظلة عنهم وإرجاعهم فورا إلى سالف عملهم.
اعضاء الهيئة القطاعية حملوا المسؤولية كاملة عما آل إليه الوضع بالقطاع من ضرب لمبدأ الشراكة الاجتماعية ورفض الجلوس إلى طاولة 

الحوار للمجلس البنكي .
صبري

جامعة الثانوي تدعو الأساتذة إلى 
رفض إنجاز حصص التدارك خلال 

العطلة.. وهذه أسبابها
دعت الجامعة العامة للتعليم الثانوي منظوريها الى رفض دعوة الوزارة الأساتذة 
الى إنجاز حصص تدارك خلال عطلة الشتاء بدعوى تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص 
بين التلاميذ في ظل النقص الظرفي أو الفعلي في بعض المواد قصد إنجاز الفروض 

لاحتساب معدلات للتلاميذ لا تستجيب لمعايير التقييم .

وعبرت الجامعة العامة في بيان عن استنكارها لهذا النهج غير المسؤول والمهين 
للتلاميذ بضرب مبدأ تكافؤ الفرص والاساتذة بتسخيرهم لإنجاز مهام لم يكونوا 
أبدا طرفا فيها، مجددة دعوتها الى كافة المربيات والمربين إلى عدم الانخراط في 

هذا الأسلوب الذي يهدد في العمق العملية التربوية والمدرسة العمومية.

تشكيلة جديدة على رأس النقابة الأساسية لشركة الكهرباء 
والغاز بتونس البحرية

بمقر   2025 ديسمبر   19 الجمعة  اليوم  انعقدت   
العمل، مؤتمر النقابة الأساسية  لشركة الكهرباء والغاز 
الشعري،  الإخوة منير  البحرية، تحت إشراف  بتونس 
و رياض غرس الله، أعضاء المكتب التنفيذي للاتحاد 
الفرع  ممثلي  وبحضور  بتونس،  للشغل  الجهوي 

الجامعي والجامعة العامة للكهرباء والغاز.
وقد أسفر المؤتمر عن النتائج التالية  :

سامي الزواري : كاتب عام 
أعضاء : خميس الوذاني ، كمال العباسي ، زياد المباركي 
ومروى  غريبة   بن  عثمان   ، الغبونتيني  الحسيني   ،

الخلوي 
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أجور عمال شركة  بالمائة في  بـ9  زيادة 
LATÉÉ بالمغيرة)  الطيران  (تجهيز 

COÉRE( لسنة 2025
 

اسفرت الجلسة التي انعقدت مؤخرا بين وفد نقابي من الاتحاد الجهوي للشغل ببن 
اتفاق  بالمغيرة )LATÉCOÉRE( عن  الطيران  اداري من شركة تجهيز  عروس ووفد 
نص على زيادة عامة في الاجور بعنوان سنة 2025 بنسبة 9 بالمائة مع مفعول رجعي 

يغطي كامل السنة.  
انعقدت جلسة العمل بمقر الشركة وحضرها من الجانب النقابي الاخ نجيب المبروكي 
للشركة  الاساسية  النقابة  واعضاء  عروس  ببن  للشغل  الجهوي  للاتحاد  العام  الكاتب 
ومن الجانب الاداري السيدان محسن عبيد المدير العام ومعز الماجري مدير الموارد 

البشرية. 
وفي تدوينة نشرها على صفحته الخاصة هنأ الاخ الكاتب العام عاملات وعمال شركة 
النجاحات  من  مزيدا  لهم  ورجا  المستحق،  الجديد  المكسب  بهذا  الطيران  تجهيز 

والحقوق المصانة. 

تشكيلة جديدة على رأس الفرع الجامعي 
لموظفي التعليم العالي بجندوبة

 

الجامعي  الفرع  الجهوي مؤتمر  الاتحاد  بدار  السبت 20 ديسمبر 2025  اليوم  انعقد 
المساعد  العام  الكاتب  الصولي  عادل  الأخ  برئاسة  بجندوبة  العالي  التعليم  لموظفي 

للاتحاد الجهوي للشغل بجندوبة وقد افرزت الإنتخابات  النتائج التشكيلة التالية :
- شرف الدين العوادي :  كاتب عام

أعضاء:  معز الغزواني، فيصل العيادي ، هاجر البوسليمي ، عبير البوسليمي، مهدي 
المرداسي وقيس المازني

تشكيلة جديدة على رأس الفرع الجامعي 
للمعادن والالكترونيك ببنزرت

انعقد اليوم السبت 20 ديسمبر 2025 مؤتمر الفرع الجامعي للمعادن والالكترونيك 
ببنزرت في أجواء ديمقراطية وشفافة وأسفر عن التشكيلة التالية :

 عبد القادر المحمودي :  كاتب عام 
أعضاء:  محمد علي الهذلي،  أحمد عمار،  أيمن الدريدي ،  أيمن المالكي،  بشير الوسلاتي،  

رضا البراهمي،  زمان الذوادي، سلوى خوالدية

المكناسي :

اضراب عمال معمل الجبس كنوف بسبب تعطل الزيادة في الأجور لسنة 2025

نفذ عمال وإطارات معمل الجبس كنوف بالمكناسي  اضرابا عن العمل يوم الخميس والجمعة 18 و19 ديسمبر 2025، وذلك بتأطير 
من نقابتهم الأساسية وبإشراف من الاتحاد الجهوي للشغل بسيدي بوزيد.

ويحتج عمال المعمل على تعطيل الزيادة في الأجور في القطاع الخاص لسنة 2025 وعلى اهتراء مقدرتهم الشرائية.

جامعة التعليم الأساسي تلغي الإضراب القطاعي ليوم 26 جانفي وتدعو إلى 
إنجاح الإضراب العام يوم 21 جانفي 2026

أعلنت الجامعة العامة للتعليم الأساسي، التابعة للاتحاد العام التونسي للشغل، إلغاء الإضراب العام القطاعي الذي كان مقرراً ليوم 26 
جانفي 2026، وذلك استناداً إلى ما نصّت عليه اللائحة الداخلية للهيئة الإدارية للتعليم الأساسي المنعقدة بتاريخ 18 نوفمبر 2025. 
وأوضحت الجامعة، في بيان صادر عنها بتاريخ 22 ديسمبر 2025، أن اللائحة الداخلية تنص على إلغاء الإضراب القطاعي في صورة 
اتخاذ الهيئة الإدارية الوطنية قراراً بالإضراب العام في القطاعين العام والخاص. وبناءً على قرار الهيئة الإدارية الوطنية القاضي بتنفيذ 

إضراب عام يوم 21 جانفي 2026، تقرر إلغاء الإضراب القطاعي المبرمج ليوم 26 جانفي.
ودعت الجامعة العامة للتعليم الأساسي كافة منظوريها ومنخرطيها إلى التجنّد الكامل لإنجاح الإضراب العام المقرر ليوم 21 جانفي 

2026، معتبرة إياه محطة نضالية جامعة للدفاع عن الحقوق الاقتصادية والاجتماعية.
كما دعت الزميلات والزملاء إلى المشاركة المكثفة في الوقفة الاحتجاجية المشتركة مع بقية قطاعات التربية والتعليم، والمزمع تنظيمها 
يوم 25 ديسمبر 2025 أمام مقر وزارة التربية مع التأكيد على مواصلة النضال النقابي، والدعوة إلى تعزيز الوحدة النقابية في صفوف 

المربيات والمربين.

مكتب جديد على رأس النقابة الأساسية لموظفي وعملة وأعوان بلدية القيروان
إلتأم اليوم السبت 20 ديسمبر 2025  المؤتمر 
وعملة  لموظفي  الأساسية  للنقابة  العادي 
الأخ  إشراف  تحت  القيروان   بلدية  وأعوان 
عبد الجليل المخلوفي والأخت بسمة الوهيبي 
بالقيروان  للشغل  الجهوي  الإتحاد  بدار 

وكانت نتائج الإنتخابات على النحو التالي :
- عبد المجيد الماجري :  كاتب عام

وهيبة  النڨاطي،  محمد  السعيدي،  أنيس   
الصياح،  رضا  السعيدي،  صبري  الخليفي، 

وسام الوسلاتي.

تشكيلة جديدة على رأس الإتحاد المحلي للشغل بنفزة
بدار   2025 ديسمبر   21 الأحد  يوم  انعقد 
الإتحاد المحلي للشغل بنفزة المؤتمر العادي 
شمام   فتحي  الأخ  برئاسة  المحلي  للاتحاد 
الجهوي  للإتحاد  المساعد  العام  الكاتب 
للشغل بباجة وبحضور الأخ  حافظ الربعي  
الكاتب العام والأخ حسان اللموشي الكاتب 

العام المساعد للاتحاد الجهوي للشغل .
انطلق المؤتمر في الوقت المحدد له وقد أسفر عن انتخاب مكتب جديد يتكون من :

- المنصف العويشري :  كاتب عام
- عبد الكريم الحفصي، محمد الدلاعي، زياد الحاجي، شكري الجميلي، خالد الزمالي، صابر الخلايفي



17 الخميس 25 ديسمبر 2025 - العدد 1881 
متابعات نقابية

مراجعة  إلى  تدعو  النقل  جامعة 
إجراءات التنقيط في شركة نقل 

تونس
جدّ  ما  الاهتمام  ببالغ  للنقل  العامة  للجامعة  التنفيذي  المكتب  يتابع 
السنة في شركة نقل تونس، والمتعلق  خلال عملية تنقيط معدل آخر 
بالأعوان الذين تمت ترقيتهم وفق الفصل 35 من النظام الأساسي، من 

رتبة »عون تسير« إلى رتبة »إطار«.
وقد تبيّن أن لجنة التنقيط اعتمدت في تقييمهم صفة »متربص«، وهو 

إجراء لا يستند إلى أي نص في النظام الأساسي.
مبدأ  مباشر  بشكل  يمسّ  التصرف  هذا  أن  التنفيذي  المكتب  واعتبر 
عادلة،  تقييم  عملية  أي  في  الزاوية  حجر  يعُدّ  الذي  الفرص،  تكافؤ 
ويهدد العدالة الاجتماعية التي يجب أن تكون حاضرة في كل إجراءات 

المؤسسة.
كما أشار إلى أن مثل هذه الممارسات تضع حقوق الموظفين في خطر 

وتؤثر على نزاهة عمليات التقييم والترقية داخل الشركة.
الاجتماعية  العدالة  بمبادئ  الالتزام  أن  للنقل  العامة  الجامعة  وأكدت 
جميع  تجاه  الإدارة  على  واجب  هو  بل  خيارًا،  ليس  الفرص  وتكافؤ 

الأعوان.
ودعت الإدارة العامة لشركة نقل تونس إلى مراجعة فورية ودقيقة لكل 
إجراءات التنقيط، وتصحيح أي تقييم خاطئ، بما يضمن أن يتم تقييم 
كل موظف وفق معايير عادلة ومنصفة ومتساوية، بعيدًا عن أي تمييز 

أو إساءة فهم للنظام الأساسي.
وتحقيق  الأعوان  حقوق  حماية  أن  على  التنفيذي  المكتب  وشدد 
الإنصاف والعدالة الاجتماعية مسؤولية مباشرة تقع على عاتق الإدارة، 
قانونية  مسؤولية  أمام  المؤسسة  يضع  المبادئ  بهذه  إخلال  أي  وأن 

وأخلاقية كاملة، ويهدد الثقة بين الإدارة وموظفيها.
وأكد أن العدالة الاجتماعية وتكافؤ الفرص ليست مجرد شعارات، بل 
والسياسات  الإجراءات  كل  في  تنعكس  أن  يجب  أساسية  قاعدة  هي 

داخل الشركة.

سيدي بوزيد :

أعوان النقل في اضراب احتجاجا على غياب شروط 
سلامتهم وأمن المواطنين

الجهوية  الشركة  أعوان  دخل 
بوزيد  بسيدي  القوافل  للنقل 
ديسمبر   18 الخميس  يوم 
العمل  عن  اضراب  2025  في 
العمل  ظروف  على  احتجاجا 
على  وحفاظا  اللائقة  غير 

سلامتهم وسلامة المواطنين.
أنهّم  الشركة  أعوان  وكشف 
الجلسات  عديد  عقدوا 
الرئيس  من  كلّ  مع  الرسمية 
بسيدي  الفنية  العام،  المدير 
الجهوي  والمسؤل  بوزيد، 
بسيدي بوزيد، وذلك من أجل 
الحافلات  بـإصلاح  المطالبة 

لتلبية  بالمرة  الذي أصبح غير كافٍ  العاجلة، ودعم الأسطول  وصيانتها 
حاجيات الجهة.

غياب شروط العمل الأمن 
وابرز الاعوان ان عدد التلاميذ والطلبة يفوق )14.000(، في ظلّ نقص 
بوزيد  سيدي  ولاية  فيها   أصبحت  بطريقة  الحافلات،  عدد  في  فادح 
معزولة عن بقية الولايات، خاصة مع توقفّ ستة خطوط منتظمة منذ 

مدة، نتيجة النقص الحاد في الحافلات وغياب الصيانة الدورية.
ورغم التنبيهات لمتكرّرة، فإنّ الادارة العامة واصلت سياسة التسويف 
والمماطلة، ولم توفرّ أبسط شروط العمل الآمن، بل فرُض على الاعوان 
حدّ  على  المواطنين  وسلامة  سلامتهم   تهدّد  خطرة  ظروف  في  العمل 
سواء، حيث تفتقر الحافلات إلى أبسط متطلبات السلامة، من فرامل 
صالحة للاستعمال إلى شبابيك النجدة وغيرها من التجهيزات الأساسية.

تجاهل متعمد من السلطات
وقد قام الاعوان بمراسلة الادارة العامة رسميًا، وأعلموا بنيتّهم الدخول 
واستمرّ  معهم،  جدي  تواصل  أي  يقع  لم  أنهّ  غير  قانوني،  إضراب  في 

التعنّت وغياب الحلول.
وأمام هذا الوضع الخطير، وحرصًا منّهم على سلامة الأرواح وحقّ الجهة 
الخميس  اليوم  الاعوان في إضراب  آمن وكريم، دخل  نقل عمومي  في 
18 ديسمبر 2025، بعد استنفاد كلّ سبل الحوار بالتنسيق مع الهياكل 
النقابية محملين  الادارة العامة المسؤولية الكاملة عّام قد ينجرّ عن هذا 
الوضع من تعطلّ للمرفق العمومي أو مخاطر تمسّ سلامة المواطنين، 
مؤكدين أنّ تحركّهم ليس غاية في حدّ ذاته و لا ماديا، بل صرخة إنذار 

أخيرة من أجل إنقاذ قطاع النقل بولاية سيدي بوزيد.
 صبري الزغيدي 

النقابة  رأس  على  جديدة  تشكيلة 
UNITED SER� لشركة   الاساسية 

بحضيرة  والتموين  للاعاشة   VICES
SODEPS

انعقد صباح اليوم الخميس 18 ديسمبر 2025 بمقر الاتحاد الجهوي للشغل بتطاوين 
المؤتمر التأسيسي للنقابة الاساسية لشركة  »UNITED SERVICES« للاعاشة 

والتموين بحضيرة SODEPS والذي اسفر عن التركيبة التالية :
 محمد غراب : كاتب عام

تطاوين : الحكومة لا تطبق قانون إلغاء المناولة وتتعمد تشغيل 
أعوان شركة البستنة في مؤسسات القطاع العام

البيئة  لشركة  الأساسية  النقابات  اكدت   
الجهوي  والاتحاد  والبستنة  والغراسة 
للشغل بتطاوين والجامعة العامة للنفط 
الحكومة  مواصلة  الكيمياوية،  والمواد 
أكثر  تجاه  واللامبالاة  التهميش  سياسة 
البيئة  شركة  في  وإطار  عون   2300 من 
يشتغلون  بتطاوين  والبستنة  والغراسة 
المؤسسات  لفائدة  إما  منتظمة  بصفة 

العمومية الجهوية أو في حضائر الشركة.
 وأمام الوضعية المهنية الغامضة وتجاهل 

هذه الفئة في مشروع الميزانية المقدم من طرف الحكومة،  استنكرت هذه الهياكل النقابية مواصلة الحكومة تكريس العمل الهش 
وتلكؤها في تطبيق قانون إلغاء المناولة عبر تشغيل أعوان وإطارات شركة البستنة في مؤسسات القطاع العام، معربة عن استغرابها 

لعدم إيجاد حلول جذرية ضمن مشروع الميزانية لسنة 2026.
للاشارة، فقد طالبت الهياكل النقابية المذكورة متذ أكتوبر الفارط، في بيان مشترك،  بإيجاد حلول جذرية ومنصفة لأعوان وإطارات 
الشركة عبر تفعيل قرار التصنيف الممضى بتاريخ 05 نوفمبر 2020، وبصرف الأجور في آجالها وتفادي التأخير المتواصل في صرفها والذي 

أثر سلبا على الوضعية المادية للأعوان.
كما شددت على ادراج ملف البستنة ضمن مشروع الميزانية لسنة 2026 وتفعيل قانون القطع مع التشغيل الهش وإلغاء المناولة، 
وتفعيل الزيادات العامة في الأجور لسنوات 2025-2024-2023، علاوة على صرف المفعول الرجعي لتعديل زيادتي 2015 و 2016 

والقسط الأول من المنحة الخصوصية وتفعيل الترقيات مثلما نصت على ذلك اتفاقية المؤسسة لشركات البيئة.
صبري الزغيدي 
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طارق الشيباني     

 1. الصراع الاجتماعي بين العمل ورأس المال: تاريخ متواصل 
للمقاومة

لم يكن الحق في التنظيم النقابي والإضراب والمفاوضة الجماعية امتدادًا 
طبيعيًا لأي ديمقراطية، بل كان نتيجة صراع طويل بين القوى الاقتصادية 
قدرة  تجلت  معركة،  كل  في  العشرين.  القرن  مطالع  منذ  والاجتماعية 
والنضال  التضحيات  فرضتها  مكتسبات،  فرض  على  العاملة  الطبقة 
لاحقة.  فترات  في  الرفاه  دولة  أساس  المكتسبات  هذه  لتصبح  اليومي، 
غير أن العقود الأخيرة، وخاصة منذ الأزمة المالية العالمية لسنة 2008، 
كشفت عن هشاشة هذا التوازن، إذ عادت الدولة في كثير من البلدان 
إلى دور المنحاز اقتصادياً، بينما يواصل رأس المال فرض قواعد اللعبة بما 
يخدم مصالحه. هذا التحوّل لم يقتصر على الاقتصادات الهشة أو الدول 
النامية، بل شمل حتى الديمقراطيات الراسخة، حيث أصبحت سياسات 
التشريع وسوق الشغل أداة لإعادة ترتيب القوة بين العمل ورأس المال. 
وهكذا، لم تعد المعركة ضد الحقوق النقابية مقتصرة على منع الإضرابات، 
وإعادة  تقشفية،  قانونية، وسياسات  تتخذ شكل *ضغوط  أصبحت  بل 

تنظيم سوق العمل* لتقليص قدرة العمال على حماية مكتسباتهم.

مواجهة  في  العمال  الهجوم:  تحت  النقابية  الحقوق   .2  
تراجع المكتسبات

تشير تقارير *الكونفدرالية النقابية الدولية* إلى أن نحو 71 دولة شهدت 
خلال السنوات الخمس الأخيرة انتهاكات مباشرة للحقوق النقابية، تشمل 
تعجيزية¹. هذه  قانونية  قيود  وفرض  الإضرابات،  التظاهر، وحظر  منع 
المؤشرات تكشف أن حقوق العمال لم تعد مكتسبات ثابتة، بل أصبحت 
ساحة صراع يومية بين قوة العمل والسياسات الاقتصادية. ففي *فرنسا، 
أدى تعديل مفهوم القطاعات الحيوية إلى تقليص فعالية الإضرابات في 
أكثر من أربعين قطاعًا رئيسيًا، ما أثار موجات احتجاج واسعة، إذ شعرت 
النقابات الصغرى بأنها خسرت جزءًا كبيراً من نفوذها. وفي **الهند، أدى 
تسجيل  تقييد  إلى  جديدة  مدونات  في  القديمة  القوانين  عشرات  دمج 
يضُعف  ما  التكنولوجيا،  وقطاع  الصناعية  المناطق  في  خاصة  النقابات، 
قدرة العمال على التفاوض الجماعي. كما شهدت **بريطانيا* فرض حد 
أدنى من الخدمات في القطاعات الحيوية، مما قلل من تأثير الإضرابات، 
المتحدة* محاولات ممنهجة لكسر  النقابات في *الولايات  فيما واجهت 
التنظيم النقابي رغم الطابع الديمقراطي للنظام السياسي. هذه المؤشرات 
تؤكد أن الصراع الطبقي لم يختفِ، بل اتخذ أشكاًال أكثر تعقيدًا، تستهدف 

قدرة العمال على الاحتجاج وتنظيم أنفسهم بشكل مستقل.

 3. هشاشة العمل: العمالة المؤقتة والهشّة كأداة تحكّم
تشير  إذ  العالمي،  الاقتصاد  في  متنامية  قاعدة  الهش  العمل  أصبح  لقد 
تقارير *منظمة العمل الدولية* إلى أن أكثر من ملياري عامل يعملون 
دون حماية اجتماعية أو أفق مهني واضح²، فيما توسع العمل الجزئي 
يمثل  *ألمانيا،  ففي  المتقدمة.  الاقتصادات  في  حتى  والمؤقت  والمنصاتي 
بينما  الأجر،  منخفضة  جزئية  وظائف  العاملة  القوة  من   30% نحو 
في   15% بنسبة  ارتفاعًا  الخدمات  قطاع  شهد  المتحدة*  **الولايات  في 
التوظيف غير المستقر خلال العقد الأخير، ما أدى إلى زيادة الفقر بين 

العمال، حتى في الدول ذات الاقتصاد القوي.
وكينيا،  ونيجيريا  إفريقيا  **جنوب  مثل  دوًال  يشمل  بما  *إفريقيا،  وفي 
غير  الاقتصاد  في  العاملين  خصوصًا  ـ  العمال  من  واسعة  شريحة  تعاني 
وغياب  الاجتماعية  الحماية  ضعف  من  ـ  المنزليين  والعمال  الرسمي 
الضمانات الأساسية، بينما يشير **مؤشر الحقوق العالمية* إلى أن الغالبية 

الجماعية  والمفاوضة  الإضراب  حقوق  تنتهك  القارة  دول  من  العظمى 
علاقات  في  التوازن  وعدم  الهشاشة  يجعل  ما  النقابات،  تسجيل  وتقيّد 
ظاهرة  مجرد  ليست  الهشاشة  هذه  المنطقة⁶.  في  عامًا  واقعًا  الشغل 
تكنولوجية، بل *نتيجة سياسات اقتصادية متعمدة تقلص حماية العمال 
وتعزز التفاوت الاجتماعي*، وتحوّل حقوقهم المكتسبة إلى مساحة صراع 
الهشين  العمال  حماية  مزدوج:  تحدٍ  أمام  الاتحاد  يضع  مما  مستمرة، 

والحفاظ على مكتسبات العمال الأكثر استقرارًا.

التشريع في  الشغل:  وإعادة هندسة علاقات  القانون   .4  
خدمة رأس المال أم حماية العمال؟

العمال وضمان  لحماية  أداة  السابق  في  كان  الذي  الاجتماعي،  القانون 
القوة  توزيع  لإعادة  وسيلة  اليوم  أصبح  الشغل،  سوق  داخل  العدالة 
أكثر  أن  إلى  الدولية*  العمل  *منظمة  تقارير  تشير  المال.  رأس  لصالح 
نطاق  لتقليص  العمل  قوانين  على  تعديلات  أدخلت  الدول  نصف  من 

المفاوضة الجماعية أو ربطها بشروط إنتاجية ومالية³.
الأولوية  منح  إلى   2017–2016 العمل  قانون  إصلاح  أدى  *فرنسا،  في 
قدرة  أضعف  ما  القطاعية،  الاتفاقيات  على  المؤسسة  داخل  للاتفاق 
وفي  اليومية.  العمال  قرارات  في  التأثير  على  الصغيرة،  خاصة  النقابات، 
**إيطاليا، سمح تعديل تعريف الطرد التعسفي بتقليص كلفة التسريح 
على أرباب العمل مع تقديم تعويض محدود للعمال. أما في **جنوب 
الإدارية  والإجراءات  القوانين  دمج  استخدام  جرى  فقد  وكينيا،  إفريقيا 
أن  إلى  يشير  ما  وهو  نشاطها،  من  الحد  أو  النقابات  تسجيل  لتعطيل 
القانون لم يعد مجرد إطار حماية، بل أداة لضبط الصراع الطبقي وإعادة 
توزيع القدرة التفاوضية بما يخدم مصالح رأس المال على حساب العدالة 
الاجتماعية. هذا التوجه يظُهر أن النضال النقابي الحديث لا يمكن فصله 

عن **الصراع القانوني والسياسي المستمر على تنظيم العمل*.

 5. التقشف: سياسات دولية ومالية ضد العدالة الاجتماعية
تؤكد  العالمية  التجارب  لكن  تقنية،  كضرورة  التقشف  يقُدّم  ما  غالبًا 
العاملة  الطبقات  على  الأعباء  توزيع  لإعادة  واعية  سياسية  *أداة  أنه 
إلى  الديون  أزمة  بعد  التقشف  برامج  أدت  **اليونان،  في  والفقراء⁴. 
ارتفاع  مع  العامة،  الخدمات  وخصخصة  والمعاشات  الأجور  خفض 
في  شعبي.  وسخط  واسعة  احتجاجات  إلى  أدى  ما   ،27% إلى  البطالة 
القدرة الشرائية  انخفاض  **إسبانيا والبرتغال، تسبب تجميد الأجور في 
تنظيم  إلى  الاتحاد  دفع  ما  وهو  الأخير،  العقد  خلال   15%–12 بنسبة 
تحركات احتجاجية مستمرة. أما في **أمريكا اللاتينية، فقد قاد الاتحاد 
في الأرجنتين وتشيلي موجات احتجاج واسعة ضد تحميل العمال كلفة 
التجارب تؤكد  التي لم يشاركوا في صياغتها. كل هذه  المالية  السياسات 
بامتياز  **طبقية  سياسة  بل  اقتصادي،  إجراء  مجرد  ليس  التقشف  أن 
تهدف إلى حماية مصالح رأس المال على حساب حقوق العمال والفئات 
الشعبية*، ما يجعل الاتحاد في قلب الصراع الاجتماعي وفي واجهة الدفاع 

عن العدالة الاقتصادية.

الرسمي  الخطاب  بين  الفجوة  الاجتماعية:  العدالة   .6  
وحقوق العمال

رغم الاحتفاء الرسمي بـ«يوم العدالة الاجتماعية«، تشير تقارير *برنامج 
الأمم المتحدة الإنمائي* إلى أن أغنى %1 من سكان العالم يمتلكون أكثر 
من نصف ثروة البشرية⁵، فيما تتآكل مداخيل العمال، خصوصًا الطبقات 
الوسطى والفقيرة. كما تؤكد الدراسات الدولية أن *التفاوت الاجتماعي 
يتعمق في جميع القارات، بما في ذلك الاقتصادات المتقدمة، حيث سجلت 

انخفاضًا مستمراً في الأجور الحقيقية وارتفاعًا حادًا في تكاليف المعيشة. 
وتظهر بيانات **منظمة العمل الدولية* أن النساء والشباب في معظم 
الدول يواجهون ضعفًا أكبر في التمثيل النقابي، ما يزيد من هشاشة فئات 
النظم  هشاشة  تكشف  والواقع  الرسمي  الخطاب  بين  الفجوة  واسعة. 
الاقتصادية في حماية العمال، وتبرز أهمية الاتحاد كحارس فعلي للحقوق 

ومؤسسة قادرة على مواجهة الضغوط الاقتصادية والسياسية.

للشغل  التونسي  العام  الاتحاد  النقابي:  7. تونس والعمل   
صمام أمان للسلم الاجتماعي والديمقراطية

تؤكد التجربة التونسية أن *الاتحاد العام التونسي للشغل* ليس مجرد 
وطنية*  ومرجعية  شعبية  *حاضنة  بل  العمال،  عن  للدفاع  منظمة 
الوطنية  المسألة  عن  وتدافع  والاجتماعية  الاقتصادية  الحقوق  تحمي 
عن  الدفاع  مزدوجًا:  دورًا  الاتحاد  لعب  تأسيسه،  منذ  والديمقراطية. 
والضغوط  التقشف  سياسات  مواجهة  في  الشعبية  والفئات  العمال 
والسياسي  الاجتماعي  التوازن  *ضمان  نفسه  الوقت  وفي  الاقتصادية، 

وحماية المسألة الوطنية*.
على مر العقود، أثبت الاتحاد قدرته على *تدبير الصراعات الاجتماعية 
والسياسية* داخل البلاد، بما يحول دون الانزلاق إلى الاحتقان أو الفوضى. 
اليوم، يظل الاتحاد *حاضنة شعبية ورافعة وطنية للديمقراطية والعدالة 
الاقتصادية والاجتماعية، وتساهم  الحقوق  استمرار  الاجتماعية، تضمن 
في صيرورة الدولة واستقرارها، مع تلميح واضح إلى أن **دوام وفعالية 
المسألة  ودعم  بالقوانين  بالتمسك  رهين  الدولة،  حال  كما  المنظمة، 

الديمقراطية وإنفاذها*.

للسلم  *ضامنًا  للشغل  التونسي  العام  الاتحاد  يظل  المعنى،  بهذا 
صيرورة  في  محورية  ومؤسسة  وديمقراطية،  وطنية  ورافعة  الاجتماعي، 
العمال مع حماية استقرار  الدفاع عن  الحديثة*، حيث يتقاطع  الدولة 
الاقتصادية  السياسات  صياغة  في  الشعبية  المشاركة  وتعزيز  الدولة 

والاجتماعية.
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الدولي  اليوم  بمناسبة 
 – الإنساني  للتضامن 

فلسطين نموذجًا
* بقلم: المحامي عمر زين    

أهمية  على  الضوء  لنسلطّ  جميعًا  نتوقف  ديسمبر،   20 العالمي  اليوم  في 
التضامن الإنساني كقيمة أخلاقية وقانونية عالمية، وهو قيمة ترتبط مباشرة 
أهمية  التقدير  هذا  ويزداد  والعدالة.  والكرامة  الحياة  في  الإنسان  بحق 
الشعب  يواجهها  كالتي  أزمات مستمرة  تعيش  نتحدث عن شعوب  عندما 
وملموس.  واضح  بشكل  الإنسانية  التحديات  تتجسد  حيث  الفلسطيني، 
فالتضامن لا يقتصر على تقديم المساعدات المادية، بل يشمل دعم حقوق 
الأساسية  الخدمات  على  الأفراد، وضمان حصولهم  كرامة  وحماية  الإنسان، 
الضرورية لبقاء الحياة وكرامتها. وهنا يتضّح أن التضامن الإنساني ليس مجرد 

شعور أخلاقي، بل التزام عملي يفرضه القانون الدولي والمبادئ الإنسانية.
الإنسانية  التحديات  على  الأمثلة  أبرز  أحد  يعكس  الفلسطيني  الواقع  إن 
التي تواجهها البشرية اليوم، وهو واقع يوضّح كيف تؤثر النزاعات المستمرة 
على حياة المدنيين الأبرياء. فقد عانى الفلسطينيون عبر العقود من النزاعات 
انتهاكات  إلى  أدى  ما  الحركة،  وقيود  والحصار  القسري  والتهجير  المسلحة 
جسيمة للحقوق الأساسية مثل الحق في الصحة، والتعليم، والسكن اللائق. 
هذه  مواجهة  في  الدولية  المؤسسات  دور  جليًّاَ  يظهر  الواقع،  هذا  ومن 
من  يوميًّا  يعانون  الذين  للفلسطينيين  والدعم  الحماية  لتوفير  الانتهاكات، 

تبعات النزاع.
ذلك  في  بما  الإنسانية،  ومؤسساتها  المتحدة  الأمم  تظل  السياق،  هذا  وفي 
وكالات الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين )الأونروا(، من 
أهمّ الركائز الدولية لتقديم الدعم وحماية المدنيين، إلا أن هذه المؤسسات 
تعزيز  يستدعي  ما  المتزايدة،  الاحتياجات  تلبية  في  كبيرة  تحديات  تواجه 
التضامن الدولي وتضافر الجهود العالمية. وبالتالي، يصبح واضحًا أن التضامن 
ملموسة،  إجراءات  إلى  كلمات  يتحول من مجرد  أن  يجب  الفعّال  الإنساني 

قادرة على حماية الحقوق والحياة اليومية للفلسطينيين.
والشعارات  الكلمات  يتجاوز  أن  فلسطين يجب  تجاه  الإنساني  التضامن  إن 
على  فعّاًال  دوليًا  ضغطاً  ذلك  ويتطلب  الأرض،  على  ملموسًا  فعًال  ليصبح 
الدولي ووقف الانتهاكات، وضمان وصول  بالقانون  جميع الأطراف للالتزام 
المساعدات الإنسانية بلا قيود. ويؤكد القانون الدولي وقرارات الأمم المتحدة، 
بما فيها قرار الجمعية العامة 194 وقرارات مجلس الأمن ذات الصلة بحقوق 
الفلسطينيين وحماية المدنيين، أن حماية الإنسان وكرامته هي واجب عالميّ 
تكون محور عمل  أن  إقليمية، ويجب  أو  اعتبارات سياسية  أي  يعلو فوق 
المجتمع الدولي. وهنا يتبّني أن الالتزام بالقانون الدولي ليس خيارًا شكليًا، بل 

أساس لتحقيق التضامن الحقيقي وإنصاف المتضّررين.
وفي هذا اليوم، نؤكد أن التضامن الإنساني مع الشعب الفلسطيني ليس خيارًا 
والمستمر  الجماعي  العمل  ذلك ضرورة  ويعني  وقانونيًا،  أخلاقياً  واجبًا  بل 
العدالة  وتحقيق  المتواصلة،  معاناتهم  وإنهاء  الفلسطينيين،  حقوق  لدعم 
والكرامة لهم. كما يتطلب هذا التضامن أن يكون مستندًا إلى التزام حقيقي 
من قبل جميع الدول والمنظمات الدولية لتحقيق نتائج ملموسة على الأرض، 
وليس مجرد تصريحات شكلية. وهكذا، تتحول المبادئ الإنسانية إلى أفعال 

ملموسة تعكس صدق الالتزام العالمي تجاه فلسطين.
إن التضامن الإنساني الحقيقي يتطلب تعاون الدول والمجتمع الدولي، وتعزيز 
آليات الحماية الدولية، والعمل من أجل مستقبل أكثر عدلاً وأماناً لكل إنسان 
على الأرض، وهو ما يجعل من اليوم الدولي للتضامن الإنساني فرصة لتذكير 
عمل  لكل  قاعدة  تكون  أن  يجب  والكرامة  والإنصاف  العدالة  بأن  العالم 

إنساني، وأن فلسطين تمثل اختبارًا حقيقيًا لهذا الالتزام العالمي.
أن  على  وللتأكيد  الإنسانية،  مع  العهد  لتجديد  مناسبة  اليوم  هذا  فليكن 
بها  العمل  الجميع  على  مشتركة  مسؤولية  بل  شعار،  مجرد  ليس  التضامن 

على أرض الواقع.
الإنسان  على  للحفاظ  الطريق  هي  الفلسطينية  الوطنية  الوحدة  تبقى 
الفلسطيني بعيداً عن القتل المباشر والقتل جوعاً وحرب الإبادة وغيرها من 
بتحرير  الكفيلة  هي  الوحدة  هذه  الصهيوني.  العدو  يرتكبها  التي  الجرائم 

ارض فلسطين.
* أمين عام اتحاد المحامين العرب )سابقا(
والمنسق العام لشبكة الأمان للسّلم الأهليّة
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المناظرة

تاريخ ختم 
الترشحات

الوثق المطلوبةشروط المشاركة

تقني متعاقد 
اختصاص 

هندسة مدنية

12 مارس خطة وحة
2026 والأيام 

الموالية

09 فيفري 
2026

أن يكون المترشح 
محرزا على شهادة فني 
سامي مسندة من قبل 

المعاهد العليا للدراسات 
التكنولوجية أو من قبل 

المعهد الوطني للعلوم 
التطبيقية و التكنولوجيا 

او شهادة معترف 
معادلتها لها أو شهادة 

تكوينية منظرة بهذا 
مستوى والبالغين من 

العمر اربعين )40( سنة 
على الأكثر تحتسب وفق 
احكام الأمر عدد 1031 

لسنة 2006 المؤرخ في 
13 أفريل 2006

يجب على المترشحين 
للمناظرة تسجيل 

رشحاتهم عن بعد عبر 
الموقع الالكتروني المعد 

للغرض ثم سحب 
استمارة الترشح وارسالها 
مرفوقة وجوبا بالوثائق 

المطلوبة على العنوان 
المذكور اسفله

الموقع  من  وسحبها  تعميرها  يتم  ترشح  استمارة   -
www.concours. الالكتروني لبوابة المناظرات العمومية

 : gov.in
- نسخة من بطاقة التعريف الوطنية

- نسخة مطابقة للاصل من شهادة البكالوريا
- نسحة مطابقة للاصل من الشهادة العلمية او الشهادة 
الاجنبية التي يجب أن تكون مصحوبة بقرار معادلة / 

نسخة من شهادة تكوينية منظرة بالمستوى المطلوب .
- نسخة من كشف اعداد امتحان الباكالوريا.

أو  الجامعية  السنوات  اعداد  كشوفات  من  نسخة   -
التكوينية للمرحلة اولى .

-مضمون من سجل السوابق العدلية ) الأصل ( لم يمض 
على تسليمه اكثر من ثلاثة اشهر

ثلاثة  من  اكثر  تسليمه  على  يمض  لم  ولادة  مضمون   -
أشهر .

تاريخ تسليمها  ( لم يمض على  ) الأصل  - شهادة طبية 
أكثر من ثلاثة اشهر تثبت أن المترشح تتوفر فيه الماهلات 
بكامل  وظيفته  ليمارس  المفروضة  والذهنية  البدنية 

تراب جمهورية .
السن قصوى، يجب  تجاوز  الذي  المترشح  الى  وبالنسبة 
ارفق الوثائق سابقة الذكر بشهادة تثبت انجاز خدمات 
مدنية فعلية أو شهادة تثبت الترسيم بمكتب التشغيل 
والعمل المتقل بصفتك طالب شغل لم يمض على تاريخ 
قائمة  ختم  تاريخ  في  اشهر  ثلاثة  من  أكثر  تسليمها 

الترشحات عن بعد

بـــلاغبلدية بومرداس 
تعتزم بلدية بومرداس تنظيم مناظرة خارية لااب تقني عن طريق التعاقد بالسلك التقني المترك للإدارات العمومية بعنوان سنة 2025 حسبيانات 

الجدول التالي:

ملاحظة : - يرفض وجوبا كل ترشح الكتابي لم يتضمن جميع البيانات المطلوبة في الاستمارة او يتضمن بيانات منقوصة أو غير واضحة .
توجه مطالب الترشح إلى بلدية بومرداس شارع فرحات حشاد بومرداس 5110 قبل ختم الترشحات عن طريق البريد السريع يحمل وجوبا عبارة » لا 

يفتح مناظرة انتداب تقني متعاقد«.
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آدب وفنون

* حاوره: أبو جرير     
 

الناصر التومي أديب تونسي تفوق تجربته عن نصف 
ومهمة  كثيرة  عناوين  خلالها  أصدر  الزمان،  من  قرن 
من  عدد  بينها  من  والمبدعين  النقاد  عديد  شغلت 
الروايات صدر بعضها دفعة واحدة بداية هذا العام. 
قد يكون الأمر عجيبا، فقد تعودنا أن تراوح بين الرواية 
والرواية فترة من الوقت، ولكن للكاتب تفسير بالتأكيد 
كان عضوا  السردي.  نشاطه  إلى جانب  المسألة٬  لهذه 
بارزا في الهيئة المديرة لنادي القصة وقد تميز بدماثة 

الأخلاق 
أتعاطف  وأجدني  والأدباء.  الأدب  وخدمة  والتواضع 
المواقع  أصحاب  من  ضده  يمارس  الذي  للإقصاء  معه 
علاقة  وعن  الوطني  الثقافي  المشهد  في  والمنتديات 
أصحاب القرار بالمبدع بعيدا عن التكتلات واللوّبيات 

والغنائم.
البداية لما فكرت في محاورته لمعرفتي أنه  ترددت في 
لكن  المجاملة.  بعدم  المعروف  وهو  المراس  صعب 
رغم  العميقة  أجوبته  خلال  من  بثها  التي  المفاجأة 
أطرح  أن  مني  طلب  الحواجز.  كل  وتفككت  المرارة 
الناصر  التي لا تسُأل. شكرا للأديب  عليه كل الأسئلة 
التومي على إتاحته فرصةً أعتبرها مهمة لإثراء المشهد 
ضيف  مع   لقائي  الحقائق.  بعديد  الوطني  الثقافي 
جريدة الشعب هذا الأسبوع أعتبره إضافة إلى ما آمنت 
بها جريدة الشعب وهي الانفتاح على كل المنخرطين 
التومي لوحة  الثقافي الوطني والناصر  علنا في المشهد 

شاهدة على مراحل عديدة تحكي وتحاكي تونس.
أثرْت  التي  المهمّة  التومي من الأسماء  الناصر  الأديب 
عصاميّ   1949 موليد  من  التونسية  الأدبية  المدوّنة 
الصحفي  والمقال  والرواية  القصيرة  القصة  كتبت 
التونسيين  الكتاب  اتحاد  عضو  النقدية.  والدراسات 
وأشرف على منتدى القصاصين لسنتين متتاليتين وعضو 
الهيئة المديرة لنادي القصة وهو من أهمّ عناصر أسرة 

تحرير مجلة قصص لأكثر
في  كتابا   22 من  أكثر  إصدراته  بلغت  سنة   15 من 
القصة القصيرة والرواية والدراسات النقدية والنصوص 

المسرحية.

مسيرتك  ونوافل  ورؤاك  تاريخك  نقرأ  لو   *
لو  المسمّى.  عن  فصله  يمكن  لا  والاسم 
عادت بك الذّاكرة ورويت لنا في لوحة بالألوان 

اسمها الأديب الناصر التومي...
على  أتردّد  كنت  فقد  صُدفةً.  الأدب  إلى  بي  قذُِف   -
مقهى المغرب في آخر الستيّنات حيث وجدت نفسي 
يجمعهم  والطلبة  والشعراء  الصّحافيين  من  ثلة  بين 
صالح  الإعلاميّ  بينهم  من  وكان  الكِتاب،  واحد  شيء 
الحاجة الذي يمتشق مجلة العربي الكويتية فاستهواني 
فحواها حيث جمعت كل الفنون تقريبا، فأدمنت على 
مطالعتها حال صدورها الشهري ومنها تفتحّت شهيتي 
والمسرح  والفلسفة  والروايات  القصص  مطالعة  على 
إلى أن اكتسحني إحساس بوجوب اقتحام عالم الكتابة 
حيث بدأت ببعض الأساطير المحلية فالمقالات المختزلة 
والقصص القصيرة، ولعلّي وجدت من صالح الحاجة في 
الحصيلة  فكانت  الرواية  وكتبت  مشجّع  خير  البداية 
الآن إحدى عشرة رواية وأصدرت أقاصيصي في خمس 
نقد  في  وكتابين  مسرحية  نصوص  ثلاثة  مع  مجاميع 

العلاقة  كتاب »في  وأخيرا  والقصصية  الروائية  الأعمال 
أساطير  في  وأثرها  السماوية  الرسالات  قصص  بين 

الشعوب« أما المخطوطات فعديدة.
* الكتابة كالذات مفردة تستعير من عوالم 
أهم  هي  ما  والمسيرة:  المسار  الوجود 
الملامح الحيوية في تجربتك قاصًّا وروائيًّا؟ 
السياسي  العام  الشأن  البداية  منذ  هاجسي  كان   *
والاجتماعي والمظالم والجور والإقصاء وقد ظهر ذلك في 
أقاصيصي القصيرة التي جمعتها في مجموعة »الخطاب 
الكتاّب  لبعض  منّي  فعل  ردّة  كانت  والتي  الممنوع« 
الأخيرة  العشرية  في  بثوريتهم  تباهوا  الذين  الفقاقيع 
مدّعين أننّا كنّا منبطحين مستسلمين وأعمالنا الإبداعية 
الرّواية والقصص السعيدة فبينّت لهم في  هي أعمال 
وننقد  نكتب  بورقيبة  عهد  من  أننّا  المجموعة  هذه 
يفعلون  كما  بهمجية  وليس  بفنّ  السّياسية  الحياة 
السياسية والاجتماعية  ناقدة للأوضاع  ورواياتي أغلبها 
للبلاد، حتى إن بعضهم استغرب من أن »عون أمن« 
يعّرب بتلك الحدّة. وتضمّنت رواياتي شهادة على العصر 
السلطة  تعمّدت  مقموعة  شخصيات  أبرزت  حيث 
دفن تاريخها ونضالها فأظهرتها في أبهى حلةّ وأنصفتها 
الفرشيشي  هيام  الكاتبة  أن  حتى  الأدبي،  الوسط  في 
وأطلقت  الروائية  أعمالي  أغلب  عن  كتابا  أصدرت 
عليه تسمية »الرواية لدى الناصر التومي شهادة على 
العصر«. كتاباتي متجذّرة في الهمّ الوطني وفي ومآسيه 
وطموحاته، نحو غد أفضل لا ظلم فيه هي طوباوية 
تتحقّق.  لم  وإن  بها  نحلم  أن  إلا  لنا  وليس  افتراضية 
والواقعية النقدية هي التي أضمّخ بها أعمالي الروائية 
خاصة٬ أما الرمّزية والعجائبية والغرائبية فأتعامل مها 

بمقدار ما يتحمله النصّ الواقعي.

القصصية  كتاباتك  أغلب  في  الملاحظ   *
والروائية نابعة من تراكم القراءات واطلاعك 
التونسية  الروائية  المدوّنات  أهمّ  على 
وجودية  أهمية  للسرد  إن  ويقال  والعربية 
فهو يشكل وعينا بالتاريخ والهوية: ما هي 

هوية الكتابة عند المبدع الناصر التومي؟
- وإن تراكمَ الاطلاع على أهمّ المدوّنات السردّية سواء 
أو  الأوربية  الآداب  عن  المترجمة  أو  الصرفة  العربية 
العربية  هويتّي  من  أنسلخ  لم  فإّين  اللاتينية  أمريكة 
من  أعمالي  أهمّ  فنسجت  التونسية  المحلية  الإسلامية 
إنساني  منطلق  من  التونسي  المجتمع  معاناة  خلال 
الدخيلة  بالإيديولوجيات  الحائط  عرض  راميا  بحت 
إلا  أعترف  لا  فأنا  أخلاقيا  المحافظين  من  كنت  وإن 
أو  بالفرد  الخاص  سواء  غير  لا  الإنساني  بالجانب 
الكائن  في  تنحصر  الكتابة  في  فهويتي  بالمجموعة، 
عرقه  أو  إيديولوجيته  أو  ديانته  كانت  مهما  البشري 
أو لونه سواء كان ذكرا أو أنثى وأجدني أنتصر له من 
والعقائدية  والعنصرية  السياسية  أنواعها  بكل  المظالم 

والخلاصة فهويتي الحقيقية هي الإنسان.

* الكتابة مهمّة شاقّة تنبع أهميتها أنها 
تحاول الاستجابة لما يقترحه الزّمن من تجريب 
في المعالجة والاستعارة والتأويل والصياغة. 

كيف تتعامل مع التاريخ والجغرافيا؟
- عندما يكون الكاتب مُخلصا لهويته وبلده ومجتمعه 
بالتبعية  ومعها  التاريخ  اعتباره  في  سيجعل  حتما 
جانبي  ومن  وإبداعه،  اهتمامه  مناط  الجغرافيا 
حرصت أن تكون رواياتي خاصة تنضح بمعالجة هموم 
بكَلكَْلِه  يضيق  يزال  لا  الذي  القريب  أو  الحالي  زمني 
على حاضرنا، فأنبش فيه بمجهر غير مجهر المؤرخين بل 
آخر مرتاب يشك في كل شيء يحفر في صخر المسكوت 
روايتي  في  ذلك  وحصل  فيه  تسببوا  من  لفضح  عنه 
ورواية  الأسود«  الخميس  »واقعة  حيث  »النزيف« 
الأنا  تطغى  لما  الأعاصير«  و»رجل  الماء«  على  »الرسم 
الروائية  القرطاجية  الخماسية  وأنجزت  السلطة.  على 
»أليسار/ صلامبو /صوفنيبة/ سقوط قرطاج/ بربتوة« 
يمتزج  حيث  الأولى  الثلاثة  الأجزاء  منها  صدر  التي 
التاريخ بالجغرافيا بعبق الأسطورة والاستنجاد بالخيال 

لسدّ الثغرات وبالقيم والبطولات النبيلة المصيرية.

مدوّنتك  إيقاع  إلى  مطمئن  أنت  هل   *
الإبداعية في واقع مسكون بالأنا؟

لهموم  فناقدا  تسجيليّا  بدأت  القصيرة  القصّة  في   -
المجتمع والسلطة وفي الرّواية أيضا تقريبا نفس المنزع 
مجتمع  وهي  بها  أومن  التي  مبادئي  تفرزه  ما  وهو 
في  الخوض  فشأني  تتوفر  لم  فإن  طوباوية  وسلطة 
الصراعات والأزمات والإحباطات قصد تحريك السواكن 
نحو غد أفضل، على الأقل ما أطمح إليه، بغضّ النظر 
فأرضي  عدمهما  من  والطوباوية  العدالة  تحقيق  عن 
نفسي لتهدأ وتقرّ أنها قامت بما في وسعها ولم تستكن 

إلى الفرجة والخمول القاتل.
* صرحّت سابقًا أنك لم تعد ترتاح لكتابة القصّة إذ أنك 
كلما شرعت في كتابة قصة وجدت نفسك منساقا إلى 

صياغتها في شكل رواية. كيف ذلك؟
التسعينات  نهاية  في  وإنما  ذلك  بالتحديد  ليس   -
أحسست بأن القصة القصيرة لم تعد مِطواعة لي كما 
الاختزال  فشيفرتها  علي  عصيّة  أصبحت  فقد  سبق 
والزمان  المكان  وحدات  على  والمحافظة  والتكثيف 
الرواية  وجنس  عالم  في  انجرفت  وأنا  والموضوع 
المنفتح على كل الأجناس تقريبا فأفسدت علّي متعة 
للانسياب  المكبّلة  بعناصرها  القصيرة  القصّة  صياغة 
التعامل  باب  علّي  فانغلق  الرواية  في  كما  والإبحار 
وقد  حين  إلى  فيها  الخلق  موهبة  في  وتعطلت  معها 
صدر مني هذا التصريح أثناء الاحتفاء بآخر مجموعة 
قصصية وهي »حدث ذات ليلة« سنة 2004 في نادي 
عدت  أني  لي  بدا  سنة   15 من  أكثر  بعد  لكن  القصة 
بنفَس أقصر وستصدر مجموعتي  القصيرة  القصة  إلى 
القصصية إن شاء الله بداية سنة 2026 تحت عنوان 
القصة  بين  تراوح  تجربة  وهي  وحكايات«  قصص   «

القصيرة والحكاية. 
تناولت  بحثًا  ونشرت  بالأسطورة  اهتممت   *
الديني.  والنص  الأسطورة  بين  العلاقة  فيه 
الموضوع  هذا  إلى  النزوح  هذا  أسباب  ما 

الشائك والملغم؟
- كانت بداياتي مع الأساطير المحلية والتي يطلق عليها 

البعض الخرافات ولما توغّلت في الاطلاع على النّصوص 
فاتسع  الإغريق  لأساطير  المتضمّنة  اليونانيّة  المسرحيّة 
بين  ما  بلاد  القديم  العالم  أساطير  على  اطلاعي  حبّ 
والفينيقيّة  والسّورية  المصريةّ  والأساطير  النهرين 
لاحظت أنها تتشابه ببعض قصص الرسالات السماوية 
المتوفرّة في التوراة أي العهد الجديد والقرآن والأناجيل 
بصورة أقل وخاصّة في خلق السماوات وخلق الإنسان 
كتابات  بعض  على  واطلعت  نوح  وطوفان  طين  من 
السيد القمني وفراس السوّاح وغيرهما الذين يدّعون 
الوثنية  الديانات  أن الرسالات السماوية اقتبست من 
القديمة أساطيرها وبعض تعاليمها، فقرّرت أن أبحث في 
الشأن فقضيت خمس سنوات من الغوص في المراجع 
قاموس  وخاصة  الأساطير  وتآليف  المقدّسة  والكتب 
أساطير الشعوب للكاتب الأمريكي »أرثر كرتل« لأفنّد 
ادعاء أن الله ليس في حاجة إلى ديانات من صنع خلقه 

لتكون نواتات لتعاليم ديانته التوّحيدّية.
* تواترت بغزارة منشوراتك خاصة بعد خروجك من 
العاصمة وعودتك إلى مسقط رأسك. هل من تعليق؟ 
العاصمة  مشاغل  بحكم  معلقّة  مشاريع  كانت   -
والعائلة ولما انتقلت إلى مسقط الرأس القرية والرّيف 
حيث  العاصمة  اكتظاظ  منغّصات  كل  من  النّقي 
حشائشها  أجتثّ  أو  أسقيها  الأرض  في  إما  تجدني 
ما  أنجز  الحاسوب  وأمام  المكتب  على  أو  الطفيلية 
عجزت عنه في العاصمة وخاصة الخماسية القرطاجية 
صفحة  ألف  بلغت  التي  أشهر  ثلاثة  في  أنهيتها  التي 
مع كتاب »قصص الرسالات السماوية وأثره في أساطير 
عشرة  سنوات  عشر  ظرف  في  أنجزت  أي  الشعوب« 
إصدار  في  أربعة  ناشرين  كرم  ساعدني  وقد  تصانيف 
ما. وهم  مالية  يكلفوني مساهمة  أن  الكم دون  هذا 
خريف  للنشر/  ورقة  للنشر/  »الثقافية  التوالي  على 
للنشر/ مجمع الأطرش«. فشكرا لدور النشر هذه على 
تعاملها الراقي معي. هذا خلاف ما جمعته في كتاب 
لأهم ما كتب عني في الرواية »مداخل نقدية في أعمال 
الناصر التومي الروائية« و»القصة القصيرة لدى الناصر 
التومي« وكتاب هيام الفرشيشي »الرواية لدى الناصر 

التومي شهادة على العصر«.

* هل تُرجمت بعض نصوصك القصصية أو 
الروائية؟ 

- إن ترجمة الأعمال الأدبية تخضع لنواميس غير التي 
أومن بها أو تتوفرّ لي فعلاقاتي محدودة بالوسط الثقافي 
الذي  التأليف كالفلاح  ومؤسساته ومنحصرة فقط في 

‎»الأديب الناصر التومي ل»الشعب

كتاباتي متجذرة في الهم الوطني ومآسيه وطموحاته

 اقتبست من الديانات 
الوثنية القديمة أساطيرها 

وبعض تعاليمها
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يزرع وينتظر الغيث، وليس من شيمي طرق 
الأبواب وثانيا لا أدفع أموالا لتترجم إبداعاتي 
والقصة الوحيدة التي ترُجمت لي هي ضمن 
ترجمة اتحاد الكتاب لعدد من القصص والتي 

قام بها »فرج الحْوار«.

الوطنية  بالجوائز  علاقتك  ما   *
والعربية وخاصة الجوائز الخليجية؟ 

تونس  بلدية  جائزة  على  بلدي  في  - حصلت 
عن روايتي »ليالي القمر والرماد« سنة 1979 
ابن  جائزة  على  »الصرير«  روايتي  وحصلت 
 1995 سنة  التونسيين  الكتاب  لاتحاد  رشيق 
وحصلت روايتي »الرسم على الماء« عن جائزة 
لجنة تحكيم الكومار سنة 2005 وهناك جائزة 
أسندت لي ولم أحصل عليها من وزارة الثقافة 
المحنطة«  »الأقنعة  القصصية  مجموعتي  عن 
التسعينات  في  الثقافة  وزير  أن  إلى  نظرا 
أسندت  حيث  فجأة  الجوائز  إسناد  أوقف 
الباردي عن  الجائزة الأولى إلى محمد  اللجنة 
»حوش خريف« والناصر التومي عن »الأقنعة 
المحنطة« لكننا لم نتسلمّ الجوائز وبقي ذلك 

الحظرْ سائرا لسنوات عديدة.
شاركت  وقد  فمعقّدة  الخليجية  الجوائز  أما 
نسخ  ومجموعة  إلا  راعني  وما  فقط  مرة 

الكتاب تعود إلّي دون إجابة مقنعة تذُكر.

الثقافي  المشهد  ترى  كيف   *
الوطني وعلاقة المبدع بالشأن العام؟

ولوبيات  الأنا  فيه  تتحكم  الثقافي  المشهد   -
فنكرة،  معنا  ليس  من  وإعلامية  ثقافية 
فضاءات ثقافية ترذّل المبدعين تفرض عليهم 
أن يتردّدوا عليها لحجْز أمسية إذا وجد شغور 
حياتي  من  عقود  ثلاثة  قضيت  الروزنامة،  في 
الكتاب لا  تدعو  التي  الفضاءات هي  الأدبية 
الذين  هم  الثقافيون  والصحافيون  العكس، 
معهم،  حوارات  لإجراء  الكتاّب  عن  يبحثون 
والسؤال عن جديدهم ولا ينتقل الكاتب إلى 
تطييح  إلى  الضد  إلى  الحال  انقلب  مكاتبهم، 
القدر، ولم أنجرف ولو مرة واحدة وراء هذا، 
أتردد مرة على فضاء قصد عرض جديدي  لم 
ولا لصحافي ليجري لي حوارا ولم أطلب من أي 
ناقد أن يكتب عن أحد أعمالي إلا ما تفرضه 
لك  يقدم  من  تكليف  وجوب  من  النوادي 
ما  إلا  العام  بالشأن  للمبدع  شأن  فلا  كتابك. 
تفرزه قريحته من إبداع يتضمن نقدا للأوضاع 
تتطلع عليه  لن  السياسية والاجتماعية وهذا 
إلا بعض من بهم هوس القراءة ويبقى حبيس 

مساحة ثقافية ضيقة لن تثمر تغييرا ما.

الكتاب  باتحاد  * مررت بتجربة مهمّة 
بالوردية  القصة  ونادي  التونسيين 
ومجلة قصص. نسألك عن واقع الحال؟

- رشّحني رضوان الكوني ويوسف عبد العاطي 
في  الكتاب  لاتحاد  المديرة  الهيئة  من  وهما 
القصاصين  منتدى  على  للإشراف  التسعينات 
أكثر  المنتدى  خلال  من  قدّمت  سنتين  ولمدة 
من عشرين كاتبا لم يتقدم منهم أحد بطلب 
نزكيهم  الاتحاد  أعضاء  من  وبعض  كنت  بل 
على  تجبرك  الثقافية  الفضاءات  كالآن  وليس 
وهو  أمسية  لحجز  »العرْبنة«  وسيلة  توخي 
ما يحطّ من كرامة الأديب ونشرت تغطيات 

اللقاءات بجريدة الصباح أي لا يقتصر  لهذه 
الساحة  عليه  تطلع  بل  الحضور  على  الأمر 
الأمر  يتوقف  ولم  التالي  الأسبوع  في  الثقافية 
عند هذا الحدّ بل جمعت كل تلك التغطيات 
الصحفيّة في كتاب »مطارحات أدبية« وهذه 
التي  التوثيقيّة  بالكيفية  تتواصل  لم  التجربة 

ارتأيتها وطبقتها.
انتسبت إلى نادي القصة من السبعينات وفي 
التسّعينات انضممت إلى الهيئة المديرة فكنت 
إما أمين مال أو كاتبا عاما أو عضوا ولمدة أكثر 
ولم  قصص  مجلة  إصدار  أمّنت  سنة   15 من 
حيث  واللاحق  السابق  عكس  يوما  تتوقف 
تحجب من أجل قلة الموارد المالية واستطعت 
ألف   60 من  أكثر  جمع  وبمفردي  عهدي  في 
المجلة  استمرارية  ضمنت  مما  للنادي  دينار 
وإسناد  الحمامات  في  النادي  ملتقى  وإقامة 
الفائزة  القصصية  للمجموعات  مالية  جوائز 
لجيل  الفرصة  أترك  أن  أردت  ولما  وطبعها 
جديد بانسحابي وخاصة لما عدت إلى مسقط 
وحلّ  المؤسسون  سطرّه  ما  كل  انهار  الرأس 
لم  فسد  ما  أصلح  أن  أردت  ولما  الأنا  انتصار 
السلامة  فارتأيت  جانبي  إلى  يقف  من  أد 

والانزواء في قريتي للتصنيف.

الأسماء  عديد  جايلت  أنك  نعلم   *
الوزانة في المشهد الثقافي الوطني 
من محمد العروسي المطوي ورضوان 
دَب  وعلي  سليم  وفاطمة  الكوني 
وصولا  )إلخ(  العاطي  عبد  ويوسف 
إلى الجيل الجديد من الكتاب. ما هي 
أهم الرسائل التي تبثها إلى الباحثين 

والنقاد والأكاديميين؟ 
وأكاديميون  وأساتذة  الكتاّب  من  أجيال   -
دون  الإبداع  إلا  يجمعنا  لا  وعصاميون، 
أو نقص، نحترم بعضنا ونفرح  مركّبات غرور 
يكتب  والجميع  بعضنا  بإصدارات  ونحتفل 
المقامات  ونجلّ  والعصامي،  الجامعي  عن 
الإبداع  حقل  في  تقدمونا  ومن  السن  وكبار 
وفي العقدين الأخيرين طلع جيل متنمّر يريد 
قصيرة  قصة  أو  من  منهم  الواحد  يسمو  أن 
يقول  حاله  ولسان  النرجسية  فتركبه  وكتاب، 
»أنا أو لا أحد« وكوّنوا لوبيات ثقافية إعلامية 
ما كان على شاكلتهم يفرضون  إلا  لا يدخلها 
أطواقا على أنفسهم لا تهمّ الجودة فهي آخر 
خارج  هم  ممن  الحط  بل  فيه  يفكرون  ما 
وانصر  داخلها  هم  من  في  والنفخ  دائرتهم 
صفحات  يمتلكون  مظلوما٬  أو  ظالما  أخاك 
أما  خلانّهم  إلا  يدخلها  لا  ثقافية  وفضاءات 
بسلاسة  فيبعدون  أنفسهم  يحترمون  من 
ساحرة. وهذا الوضع لا يخدم الثقافة في شيء 
بل يفرز أحقادا وضغائنَ تعود بالسلب على 
الساحة الثقافية التي عشنا بداياتها بطوباوية 
و»كنتونات«  فضاءات  إلى  فتحولت  ساحرة 
وبعضها  جهوية  بعضها  نفسها  على  مغلقة 
إقصائية  وبعضها  يسارية  وبعضها  إخوانية 
نتأثر  لا  أن  بدّ  لا  خارجها.  هم  من  معادية 
بهذا الوضع الجديد غير المجدي بل نبقى على 
الخط الذي سطرّناه منذ البداية أن نكون في 
مستوى الإبداع الحق لا حيث زاغت به أشباه 

المثقفين.
•

»القصص« الفيلم الفائز بجدارة قرطاج
* حسني عبد الرحيم

كان شعورا غير عادي عقب مشاهدة فيلم 
العدد.  كاملة  الأوبرا  قاعة  في  »القصص« 
الذي  الفيلم  استعداد لمناقشة  أكن على  لم 
شاهدته. كنت أبكي مدفوعا برغبة الهروب 
من قاعة العرض ثم الاتصال تليفونيا بكل 
الفيلم في  مشاهدة  أحثهّم على  معارفي كي 

.ABC عرضه الثاني بعد يومين في قاعة
في اليوم التالي عند مقابلتي للمخرج الشاب 
عن  وسألني  أعرفه  الذي  شوقي  بكر  أبو 
من  أكثر  قول  إلى  حاجة  في  أكن  لم  رأيي. 
هو:  ورد  كتابة...  رأيي  سأقول  »مبروك« 

سأقرؤه بالطبع.
تاريخية  وقائع  عن  الأفلام  تكون  ما  عادة 
مسلية وليست مثيرة لأن هذه الوقائع قد 
للنقد من وجهة  تتعرض  ما  حدثت وغالبا 
الوقائع  مضاهاة  على  القصص  قدرة  نظر 
بالواقع وهو مجال طيف واسع للتفسيرات 
فكل  والسياسية-  -الإيديولوجية  المتنازعة 
سياقات  في  والوقائع  الواقع  يرى  طرف 
كلّ يغني على  مختلفة وبمصالح متضاربة. 

ليلاه.
الزمان  من  قرن  نصف  خلال  مصر  تاريخ  نشاهد  وبالتوازي  تعسف  دون  المخرج  أمامهما  يضعنا  متشابكان  تاريخان 
الطبقة  من  الأسر  لكل  مشابهة  عادية  أسرة مصرية  تاريخ  مع  متوازيا  المشهورة  وسياساته  المعروفين  القادة  بأشخاص 
المتوسطة التي شهدت هذه المنعرجات السياسية بداية بخطب الرئيس )ناصر( الواعدة بالانتصار الساحق حتى خطبة 
تحمل المسؤولية والتنحي. ثم مع الرئيس التالي )السادات( وعبوره وخطبة النصر ثم للكنيست وبالتالي »كامب ديفيد« 

حتى انتفاضة الخبز في »يناير« 1977 ثم اغتيال قائد العبور في الاحتفال السنوي محاطا بالمسؤولين وسط جنوده.
الأسرة مكوّنة من الأب الموظف في وزارة الزراعة والذي يحتفظ بصوره له مع »الريسّ« معلقة بفخر في صالة المعيشة 
بيانو  الحظ(.  الزمالك )سيء  المباريات وتشجيع فريق  الأعزب لمشاهدة  والخال  الأربعة  الذكور  بالأم والأبناء  المزدحمة 
يعزف عليه الابن الرومانسي معزوفات كلاسيكية تزعج الجيران الابن التوأم له »حسانوف« يدرس اللغة الروسية. الموسيقار 
الرومانسي يتواصل بالمراسلة مع فتاة نمساوية ويقعان في الحب عن بعُد )والدة المخُرج نفسه نمساوية( ثم يذهب في 
منحة لدراسة الموسيقى الكلاسيكية على أصولها في العاصمة »فيينا« بينما يسُتدعى أخوه التوأم للخدمة العسكرية بينما 
الزواج المستحيل.  العروس من هذا  الحبيبان بينما ينزعج والد  النمسا يلتقي  القرعة بسبب خطإ إداريّ. في  خرج من 
بعد مكابدات يلتحق بدراسته ثم يأتيه خبر استشهاد شقيقه التوأم )حسانوف( في المواقع الأولى للجيش أثناء العبور. 
فيعود إلى مصر تاركا حبيبته ودراسته ولكنه يبدأ عمله كأستاذ للموسيقى وفي انتظار الترقية الكبرى يأخذ مكانه زميل له 
موسيقيّ متحيل. تلتحق به النمساوية في القاهرة ليتزوجها ويعيشان في الشقة الصغيرة مع الأسرة. يتمّ إحياء حفل الزواج 
بأغنية أحمد عدوية »زحمة يا دنيا زحمة« متقاطعة مع العزف الكلاسيكي هما التعبير الأمثل عن ازدواجية تلك المرحلة 

من الحياة المصرية العائلية والسياسية الشاقة.
الأب فقد كل إمكانية للصعود بعدما تلفظ بكلمة »الفساد« في أثناء مقابلة تليفزيونية والزوجة النمساوية التي صارت 
كاتبة تتلفظ بها في حديث تلفزيوني لتفسير عدم ظهور زوجها في حفلات عامة فيتوقف طريقه إلى لنجاح مثل أبيه. 
الحفلة العامة الوحيدة التى بثها الراديو كانت دون جمهور. فقط يأتي ضيوف رئيسه العميد الفاسد وصديق الشباب 
والدراسة في النمسا. يأتون لمشاهدته فقط في نهاية العزف. والأخ العاشق للكرة يجد نفسه مساعدا في غرفة الملابس 
وليس في الملعب. إنها أحوال فاسدة وتبدو قدَرًا ولعَْنَةً اجتماعية وشخصية مستدامة لقرن من الزمان دون توقف أو 

عكس اتجاه.
الأم الشجاعة والكاتبة السرية التي قامت بتربية أربعة رجال تموت في المستشفى بينما توصي ابنها بالاجتهاد والأمل.. 
أخفتها عن  كان  كتابات  وراءها  تترك  والأم  والكروي.  والسياسي  المهني  التعيس  الحظ  ينعى  الكنبة  يجلس على  والأب 

الجميع تجدها الزوجة النمساوية التى صارت كاتبة عن تاريخ العائلة.
العائلية ممثلة في مشاهد بديكورات وفي شقة  الوقائع  التاريخية مركبة كوقائع تسجيلية وكل  السياسية  كل الأحداث 
مفعمة بالكفاح المرير وبالأسى. تشَابك ذلك دون افتعال ولا وعظ.. فالمسارات والمصائر متطابقة بين وضع العائلة وأوضاع 
الأوطان فكلاهما قصص من الأسى والأحزان، وحتى الأمل الذي يتجدد في وجه الطفل وليد عندما يستمع مع أمه لعزف 

والده على موجات الراديو.
الباقة من الممثلين الممتازين لم تؤدّ عملا خارجيا فحياتهم الشخصية التي نعرفها كما هي حياة غالبية المصريين ليست 
غريبة عنهم وعن سيناريو الفيلم وهي تحمل الأسى المصري الأصيل كما في الفيلم. من نافلة القول والكتابة أن نحيّى 
الأداء التمثيلي لكُلٍّ من نيللي كريم، أمير المصري )العالمي(، فاليري باشنر، كريم قاسم، أحمد كمال، صبري فواز، شريف 
الدسوقي، خالد مختار، أحمد الأعزر، وعمرو عابد. والجدارة الفنية بالطبع للمخرج الشاب أبو بكر شوقي الذي سيُخرج 

أفلام مثيرة رائعة.
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* بقلم خالد الكريشي 

دوره  في  خطيراً  تراجعًا  سنوات  منذ  التونسيين  الكتّاب  اتحاد  يشهد 
الثقافي والتمثيلي، بلغ حدّ التفريغ شبه الكامل من وظائفه الأساسية. 
فقد الاتحاد جميع مواقع تمثيله داخل لجان وزارة الثقافة، بما في ذلك 
ولجان  للكتاب  الوطني  والمعرض  للكتاب  الدولي  تونس  معرض  لجان 
مجلته  وتوقفت  الكاتب«،  »دار  رخصة  سحب  تم  كما  الكتاب،  دعم 
الفصلية عن الصدور، ولم تنُشر كتبٌ باسمه، ولم يبقَ من نشاطه سوى 
شبه  مفتوح  شبه  مقرّ  داخل  والسرد  للشعر  المحدودة  النوادي  بعض 
ولم  وإشعاعه  تأثيره  وفقد  أشهر  قبل  منه  يُفتكَّ  أن  كاد  الذي  مهجور 
والتعبير  الرأي  لحرية  السلطة  استهداف  مواجهة  في  صوتٌ  له  يُسْمَعْ 
بما  السجون   في  يقبعون  الكتاب  وبعض  الذكر  سيء   54 المرسوم  عبر 
فاضح  خرق  في  مسبوقة  غير   ّ سِي مؤسَّ وهن  وضعية  في  الاتحاد  يجعل 
ولنظامه  الثالث(  )الفصل  للاتحاد  الاساسي  القانون  لأحكام  واضح 
تاريخًا  عاتقه  على  حمل  الذي  العريق  الصرح  ذلك  ليتحول  الداخلي 
وثقافةً وكرامة الكلمة إلى مجرد ظلّ خافت له، تحول إلى وكالة أسفار 
تنُسى وجهاتها وسط ضجيج المصالح، ومكتب لإصدار بلاغات التعزية 
لا يحمل سوى الوداع لتلك القيم التي كان يفترض أن يحميها ويرعاها. 
ليغدو  استحقها،  التي  المكانة  وفقدان  للحزن،  سرد  مجرد  مأواه  صار 
بعيدًا عن دوره الحقيقي منبراً للكتابة الحرة والضمير الحي٬ّ وقد صار 

بذلك عبئا ثقيلا على الكتاب وعلى المجتمع المدني.

ومن المؤسف وعميق الدلالة أن يرتبط اسم القيروان، بما لها من مكانة 
لا  التي  والإجرائية  القانونية  الخروقات  بهذه  رمزية،  وثقافية  تاريخية 
تليق بكتاّب تونس ومثقفيها، ولا تنسجم مع ما يفترض أن يمثله اتحاد 

الكتاّب من قيم المسؤولية والنزاهة واحترام القانون.
نهاية  القيروان  في  الكتاّب  اتحاد  مؤتمر  انعقد  المتأزم،  السياق  هذا  في 
غير  فروعه،  وبعض  أعضائه  أغلب  مقاطعة  وسط  المنقضي  الأسبوع 
سلامته  من  تمسّ  جسيمة  وإجرائية  قانونية  بخروقات  محمّلًا  جاء  أنهّ 
وشرعيته، وترقى إلى مستوى الإبطال الكلي لأشغاله ونتائجه، بما يسيء 
إلى صورة الاتحاد والمشهد الثقافي الوطني عمومًا، ويحُمّل القائمين عليه 

مسؤولية قانونية وأخلاقية مباشرة.

فقدت الهيئة المديرة السابقة أغلب أعضائها، إمّا بالاستقالة أو بالرفّت، 
مصيرية،  قرارات  اتخاذ  على  والعملية  القانونية  قدرتها  عطلّ  ما  وهو 
الآجال  ضمن  الانتخابية  العامة  للجلسة  السليم  الإعداد  مقدّمتها  وفي 
والداخلي  الأساسي  النظامين  في  صراحة  عليها  المنصوص  والإجراءات 

للاتحاد.
وسُجّل خرق واضح للفصل السادس من النظام الداخلي، الذي ينصّ على 
»وجوب تسديد اشتراكات الأعضاء عن السنوات الستّ الأخيرة قبل ثلاثة 
أشهر كاملة من موعد انعقاد الجلسة العامة الانتخابية«. غير أنّ الهيئة 
إلى  الأعضاء  فيه  دعت   2025 ديسمبر   1 بتاريخ  بلاغًا  أصدرت  المديرة 
تسديد اشتراكاتهم في أجل أقصاه 10 ديسمبر 2025، أي قبل عشرة أيام 
فقط من موعد المؤتمر، في مخالفة صريحة للنص القانوني، بما يخُلّ بمبدأ 

الاستقرار الانتخابي وتكافؤ الفرص.

كما تمّ خرق الفصل 28 من القانون الأساسي للاتحاد، المتعلق بإجراءات 
يفرض  والذي  الانتخابية،  العامة  الجلسة  انعقاد  إلى  الدعوة  وآجال 
الصحف  إحدى  في  الدعوة  نشر  لأحدهما:  بديل  لا  متلازمين  إجراءين 
الدعوة  نشر  ورغم  البريد.  عبر  الأعضاء  كافة  إلى  وتوجيهها  اليومية، 
الدعوات  توجيه  عدم  فإنّ   ،2025 ديسمبر   1 بتاريخ  الشروق  بجريدة 
الإجراء  تسُقط سلامة  الأركان،  قانونية مكتملة  يعُدّ مخالفة  البريد  عبر 

من أساسه.
ساهم القصور في الإعداد اللوجستي في تعميق هشاشة المؤتمر، إذ اقتصر 

تنظيمه على يوم واحد، دون توفير وسائل نقل لفائدة الأعضاء القادمين 
التي  التنقّل  مصاريف  لتعويض  آليات  إقرار  أو  الجهات،  مختلف  من 
تحمّلها بعضهم، فضلًا عن اختيار دار شباب لاحتضانه عوض فضاء ثقافي 
يستجيب للحدّ الأدنى من متطلبات مثل هذه التظاهرات. وقد أفرزت 
النصاب  استكمال  تعذّر  المعطيات مجتمعة مخاوف جدّية بشأن  هذه 

القانوني اللازم لانعقاد الجلسة العامة.

الكتاّب بـ261 عضوًا، بعد أن  اتحاد  الحاليين في  ر عدد المنخرطين  ويقُدَّ
كان يقارب 500 عضو في فترات سابقة، بما يجعل النّصاب القانوني محدّدًا 
في 132 عضوًا، أي النصف زائد واحد. غير أنّ الحضور الفعلي لم يتجاوز 

79 عضوًا، وهو ما يؤكّد العجز الواضح عن تحقيق النِّصاب المطلوب.
وأمام هذا الإخلال، تمّ تقديم 53 نيابة تصويت دفعة واحدة، رغم أنّ 
النظام الأساسي لا يجيز إلا نيابة واحدة لكلّ عضو. وقد جاء عدد هذه 
النيابات مطابقًا تمامًا للحدّ الأدنى اللازم لاستكمال النّصاب القانوني، بما 
يشكّل قرينة جدّية على توظيفها كوسيلة للالتفاف على أحكام القانون، 

إذ لولا اعتمادها لكان تأجيل المؤتمر إجراءً قانونيًا حتميًّا.
الأدبي  التقريرين  من  الأعضاء  دون تمكين  الانتخابية  العملية  وانطلقت 
يعُدّ  ما  وهو  للنّسخ،  اللازمة  المادية  الإمكانيات  غياب  بذريعة  والمالي، 
والمساءلة.  الاطلاع  في  المنخرطين  وبحقّ  الشفافية  بمبدأ  صريحًا  مساسًا 
يحملون  الحاضرين  من  مهًّام  عددًا  أنّ  تبّني  التصويت،  عملية  وخلال 

نيابات تصويت.
أنّ 36  تبّني  القانونية،  الناحية  النيابات من  وبالتحقّق من سلامة هذه 
مخالفة  في  المختصّة،  البلدية  المصالح  لدى  بالإمضاء  معرفّة  غير  منها 
صريحة لمقتضيات الفصل السابع )رابعا( من النظام الداخلي، وهو خرق 
برمّتها.  المؤتمر  إبطال أشغال  القانونية،  الناحية  جوهريّ من شأنه، من 
وقد تمتّ معاينة هذه التجاوزات وتوثيقها رسميًّا من قبل عدل التنفيذ 
الأستاذ حبيب النهاري بموجب محضر معاينة عدد 13447 المؤرخ في 21 

ديسمبر 2025.

في  الأشغال،  مواصلة  على  المؤتمر  رئيس  تثْن  لم  الخروقات  هذه  أن  إلا 
تجاهل صريح لمقتضيات القانون الأساسي والنظام الداخلي. وباحتساب 
برغل مثلا،  المترشّح سعد  أن  يتبّني  القانونية،  النيابات غير  النتائج دون 
الذي أعُلن عن حصوله على 93 صوتاً، لا يكون قد حصل فعليًّا إلاّ على 

57 صوتاً فقط، وينسحب هذا الخلل الجوهري على بقية المترشحين.
ويتحصحص من ذلك أنّ مؤتمر اتحاد الكتاّب بالقيروان يعُدّ قانوناً مؤتمراً 
باطلا وفاقدًا للشرعية من حيث الإجراءات والنتائج وما بنُي على باطل 
لا  خطورتها،  بلغت  مهما  الخروقات،  هذه  جسامة  أنّ  غير  باطل.  فهو 
التقليل  اتحاد للكتاّب أو  تتُخّذ ذريعة للطعّن في مبدأ وجود  يمكن أن 

ممارسة  أزمة  هي  المطروحة  فالأزمة  والثقافية.  التاريخية  من ضرورته 
كشفته  ما  إنّ  بل  موضوعية.  حاجة  أو  فكرة  أزمة  لا  وإدارة،  وشرعية 
هذه الخروقات يؤكد، على نحو paradoxical، الحاجة الملحّة إلى اتحاد 

حقيقي وقانوني يعيد الاعتبار للكتابة وللكتاّب.
في زمن تتراجع فيه الثقافة إلى الهامش، وتخُتزل الكتابة في نشاط فردي 
ثقافية  ضرورة  بوصفه  للكتاّب  اتحاد  إلى  الملحّة  الحاجة  تبرز  معزول، 
ا  ترفاً تنظيميًّا. فالكاتب، مهما بلغت موهبته، يبقى هشًّ ومجتمعية لا 
أمام منطق السوق، وتقلبّات السياسة، واختلال السياسات الثقافية، ما لم 
يكن له إطار جماعيّ يحميه ويمثلّه ويدافع عن حقه في الوجود والتأثير.

هو  بل  رمزية،  واجهة  أو  إداري  هيكل  مجردّ  ليس  الكتاّب  اتحاد  إنّ 
فضاء للدفاع عن حرية التعبير، وحصن أخلاقي وقانوني ضد كل أشكال 
جماعي  صوت  جوهره،  في  وهو،  المقنّعة.  والرقابة  والإقصاء  التهميش 
رمزية  قوة  إلى  معزول  فعل  من  الإبداع  ويحوّل  الفرد،  هشاشة  يوازن 

قادرة على التأثير في المجال العام.

وتزداد الحاجة إلى اتحاد للكتاّب حين تغيب السياسات الثقافية الواضحة، 
وتدُار الثقافة بمنطق المناسبات لا بمنطق الاستراتيجيات. فالاتحاد، حين 
يكون فاعلًا وشرعيًّا، يضطلع بدور أساسي في تمثيل الكتاّب داخل لجان 
المتعلقة  العمومية  السياسات  صياغة  وفي  والجوائز  والمعارض  الدعم 
بالنشر والملكية الفكرية وحقوق المؤلف. ومن دونه، يتحوّل الكاتب إلى 
متلقٍّ سلبيّ لقرارات تتُخّذ باسمه ودون مشاركته. كما يمثلّ اتحاد الكتاّب 
ويؤسس  الكتاّب  يعانيها  التي  العزلة  من  يحدّ  المهنيّ،  للتضامن  إطارًا 
لثقافة الاعتراف والتبادل والحوار بين الأجيال والمدارس والتيارات. وهو 
يحمي  بل  للكاتب فحسب،  والمعنوية  المادية  الحقوق  يحمي  لا  بذلك 

معنى الكتابة نفسها بوصفها فعلًا نقديًّا ومعرفيًّا لا سلعة عابرة.
فالاتحاد  اتحاد.  بأي  القبول  تعني  للكتاّب لا  اتحاد  إلى  الحاجة  أنّ  غير 
المطلوب هو اتحاد ديمقراطي، مستقل، شفاف، يخضع للقانون، ويستمد 
الإجرائية.  الخروقات  أو  الظرفية  التحالفات  أعضائه لا من  شرعيته من 
د ولا يؤُبَّد، ويكون أداة خدمة للكتاّب  ن، يجُدَّ اتحاد يحُاسَب ولا يحُصَّ

لا سلطة فوقهم.

إنّ السؤال الحقيقي ليس: هل نحتاج اتحادًا للكتاّب؟
بل: هل نملك الجرأة على بناء اتحاد يليق بالكتابة وبالكتاّب؟

موقفًا  ليس  الإجرائية  الخروقات  وفضح  القانون  الدفاع عن شرعية  إنّ 
فالأطُرُ  البناء.  لإعادة  أوّل  شرطٌ  هو  بل  الهدم،  إلى  دعوة  ولا  عدميًّا 
الثقافية لا تنُقَذ بالصمت عن الانتهاكات، ولا تسُتعاد هيبتها بالتعايش 
مع البطلان، بل بإرادة جماعية تضع القانون فوق الأشخاص والمبدأ فوق 

المصالح والمستقبل فوق الحسابات الضيقة.
إلى  يتحوّل  لا  أن  يجب  بالقيروان  الكتاّب  اتحاد  مؤتمر  ما حدث في  إنّ 
ذريعة للتشكيك في جدوى الاتحاد أو الدعوة إلى التخلي عنه، بل ينبغي 
اليوم  للكتاّب  اتحاد  إلى  الحاجة  أنّ  تؤكد  فاصلة  يكون لحظة وعي  أن 
أشدّ إلحاحًا من أي وقت مضى، لكن اتحادًا مختلفًا: شرعيًّا، ديمقراطيًّا، 

، وقادرًا على تمثيل الكتاّب لا مصادرة أصواتهم. مستقلًا
فإمّا اتحاد يبُنى على احترام القانون والشفافية والمساءلة ويستعيد دوره 
يترك  فراغ مؤسسي  وإمّا  العام،  الفضاء  ونقديةً في  اقتراحيةً  ثقافيّةً  قوّةً 

الكتاّب أفرادًا معزولين، دون حماية ولا صوت ولا تأثير.
إنّ الرهان ليس إداريًّا ولا ظرفيًّا، بل هو رهان على معنى الثقافة نفسها، 
يليق  تنظيم جماعي  في  الحق  وعلى  المجتمع،  في  الكاتب  مكانة  وعلى 

بالكلمة وبمن يكتبونها.

ومن هنا، فإنّ المعركة الحقيقية ليست مع فكرة الاتحاد، بل من أجلها. 
ر، ويكون أداة  يزُوَّ يلُغى، يصُلحَ ولا  اتحاد يسُتعاد ولا  معركة من أجل 
وذلك هو  التحدّي،  هو  ذلك  انحداره.  زور على  شاهد  لا  ثقافّي  تحرير 

الامتحان. 

اتحاد الكتّاب بين الخروقات القانونية والضرورات التاريخية
أو خروقات النهاية امتداد لخروقات البداية
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بعد فوز المنتخب التونسي على نظيره الأوغندي في »كان« المغرب

كسب المواجهة الثالثة وفوز سادس في 
المباريات الافتتاحية

كسر منتخب تونس ليلة الثلاثاء حاجز الخوف والفشل الذي رافقه سابقا في مقابلات افتتاح الكان وتمكن المنتخب التونسي 
من خلال المشاركة عدد 22 في نهائيات كأس افريقيا من الفوز في المواجهة عدد 3 على منتخب أوغندا بثلاثية مقابل هدف 
واحد ويمكن القول إن المنتخب التونسي تجاوز حاجز الخوف إذ يعود آخر فوز الى سنة 2013 يعدّ كسبه لمباراة الافتتاح أمام 

منتخب الجزائر بفضل هدف يوسف المساكني
ولعب المنتخب التونسي أمام أوغندا المقابلة 84 في ال»كان« فازت فيها في 26 مرة ويعود اول فوز لتونس على اوغندا في 
نهائيات في  الذي لعب 4  المثلوثي  للتواجد في الملاعب الافريقية ايمن  التي مثلت استمرارا  العناصر  نسخة كان 1962 من 
سنوات 2010 و2012 و2015 و2017 وحضرها كمدرب مساعد في المغرب لسامي الطرابلسي كما اصبح في رصيد المنتخب 
التونسي 57 هدفا في نهائيات ال»كان« باعتبار ثلاثية اوغندا لليلة الثلاثاء لتكون مقابلة السبت امام منتخب نجيريا مفتاحا 

للترشح للدور الثاني 
ما تبقى في برنامج مباريات الدور الأول.

الجمعة 26 ديسمبر 2025
المغرب - مالي )المجموعة الأولى( مولاي عبد الله س 21

زامبيا - جزر القمر )المجموعة الأولى( محمد الخامس// س 18 و30 دق

مصر - جنوب إفريقيا )المجموعة الثانية( أكادير// س 16

أنغولا - زيمبابوي )المجموعة الثانية( مراكش// س 13 و30دق

السبت 27 ديسمبر 2025
نيجيريا - تونس )المجموعة الثالثة( فاس// س21

أوغندا - تنزانيا )المجموعة الثالثة( ملعب البريد// س 18 و30 دق

الكونغوالديمقراطية - السنغال )المجموعة الرابعة( طنجة// س 16

بينين - بوتسوانا )المجموعة الرابعة( مولاي عبد الله// س 13 و30 دق

الأحد 28 ديسمبر 2025
الجزائر - بوركينا فاسو )المجموعة الخامسة( مولاي الحسن// س 18و30 دق

غينيا الاستوائية - السودان )المجموعة الخامسة( محمد الخامس/// س 16

الكاميرون - كوت ديفوار )المجموعة السادسة( مراكش// س 21

الغابون - موزمبيق )المجموعة السادسة( أكادير/ س 13 و30 دق

الاثنين 29 ديسمبر 2025
المغرب - زامبيا )المجموعة الأولى( مولاي عبد الله// س 20

جزر القمر - مالي )المجموعة الأولى( محمد الخامس// س 20

مصر - أنغولا )المجموعة الثانية( أكادير// س 17

زيمبابوي - جنوب إفريقيا )المجموعة الثانية( مراكش// س 17

الثلاثاء 30 ديسمبر 2025
نيجيريا - أوغندا )المجموعة الثالثة( فاس// س 17

تنزانيا - تونس )المجموعة الثالثة( مولاي عبد الله// س 17

بوتسوانا - الكونغو الديمقراطية )المجموعة الرابعة( ملعب البريد// س 20

بينين - السنغال )المجموعة الرابعة( طنجة// س 20

الأربعاء 31 ديسمبر 2025
غينيا الاستوائية - الجزائر )المجموعة الخامسة( مولاي الحسن// س 17

بوركينا فاسو- السودان )المجموعة الخامسة( محمد الخامس// س 17

الكاميرون - موزمبيق )المجموعة السادسة( أكادير// س 20

كوت ديفوار - الغابون )المجموعة السادسة( مراكش// س 20

* محمد يوسف

إلياس العاشوري أفضل لاعب 
‎في مباراة تونس وأوغندا

توُّج لاعب المنتخب الوطني التونسي لكرة القدم إلياس العاشوري بجائزة أفضل لاعب في 
مباراة تونس وأوغندا ضمن الجولة الأولى من منافسات المجموعة الثالثة في كأس أمم إفريقيا 

المغرب 2025 بعد تسجيله هدفين في شباك أوغندا في الدقيقة 40 والدقيقة 64. 
يذكر أنّ المنتخب الوطني فاز على نظيره الأوغندي بنتيجة 3 - 1.

اتفاق بين الافريقي وعدنان 
بالحارث

منير  المدرب  ذهاب  بعد 
سبيله  حال  في  حسن 
الهيئة  اطراف  اتفقت 
الافريقي  للنادي  المديرة 
بالحارث  عدنان  مع 
لتعويضه في فرع كرة اليد.

* محمد يوسف 

محمد وائل الدربالي لاعب 
الترجي يرفض الالتحاق 

بمستقبل سليمان
احمد  الكنزاري  ماهر  المدرب  وضع 
بوعصيدة على قائمة المغادرين وقد التحق 
أن  بعد  سليمان  مستقبل  بصفوف  رسميا 
رفض  حين  في  الفريق  مع  التمارين  باشر 
اللاعب محمد وائل الدربالي مقترح إلحاقه 
غير  أنه  مؤكدا  سليمان  مستقبل  بتمارين 
راغب في خوض هذه التجربة رغم ان الهيئة 
المديرة للترجي الرياضي أكدت للدربالي انه 
سيحصل على كامل حقوقه المعنوية والمالية 
الرفض  هذا  يعني  ماذا  المطروح:  والسؤال 
القائمة  خارج  الدربالي  وائل  محمد  ولماذا 
والحال أنه ثمة اسماء اخرى لم تقنع وأبقى 

عليها الكنزاري مع المجموعة؟
* محمد يوسف

من سيعوض خالد 
الغربي على راس جندوبة 

الرياضية؟
تدريب  مهمة  الغربي  خالد  المدرب  غادر 
مرحلة  نهاية  بعد  الرياضية  جندوبة 
الذهاب لبطولة الرابطة الثانية لكرة القدم.

في  الفريق  درب  الذي  الغربي  يذكر  ولم 
تعادلات  و4  انتصارات   4( مقابلات   9
هيئة  أن  ولو  الانسحاب  أسباب  وهزيمة(، 
جندوبة الرياضية لم تعلن عن الاسم البديل 

رغم مرور اسبوعين عن إعلان الذهاب.
* عماد عبد الواحد.

مدربا  السحباني  ابراهيم 
الافريقي  للملعب  جديدا 

بمنزل بورقيبة

السحباني  ابراهيم  المدرب  مع  الاتفاق  تمّ 
خلفا  بورقيبة  منزل  ملعب  تدريب  ليتولى 
عمل  الى  الملعب  ويحتاج  الطريفي  لامير 

كبير لتجاوز بداية ذهاب مخيبة للآمال.
* عماد عبد الواحد

النجم الساحلي يدخل 
‎ مرحلة التطوير والهيكلة

يوسف  السيد  تعيين  الساحلي  النجم  أكد 
سيتولى  إذ  المديرة،  الهيئة  في  عضوًا  بِشْر 
الإشراف على ملف التطوير والهيكلة ويأتي 
ذلك على خلفية تطوير هياكل الفريق التي 
رهينة  طويلة  سنوات  امتداد  على  ظلت 

الاجتهادات الشخصية. 
* محمد يوسف 

النادي البنزرتي
هل تنسحب الهيئة 

التسييرية؟ 
رئيسا  يكون  ان  مقداد  رياض  الدكتور  قبل 
جديدا للهيئة التسييرية بعد مرحلة محمد 
توفر  يعني  القبول  وهذا  المؤقتة  العربي 
السيولة  الضرورية واولها  التسيير  امكانيات 
المالية ويبدو حسب مصادر خاصة ان كاسة 
الجمعية فارغة وحتى مفاوضات فسخ عقود 
المحوري  والمدافع  العمدوني  قيس  الحارس 
محمد امين جاء بالله وصانع الالعاب مالك 
الجماعة  رضي  ان  هكذا  ستكون  المهري 
بالذهاب اما ان طالبوا بالمستحقات فالاكيد 
الهيئة التسييرية ستجد نفسها في ورطة  ان 
على كل حال النادي البنزرتي في مفترق طرق 
وهو يحتاج الى توفر الامكانيات المالية بعيدا 
عن الكلام الذي لا يفضي الى نتيجة ملموسة.
* محمد يوسف



الخميس 25 ديسمبر 2025 - العدد 1881  24
الاخيرة

Safar 
 l’assurance qui vous suit partout
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Student 

Des solutions conçues pour les familles, les professionnels et les étudiants.


